


KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas segala limpahan Rahmat,
Inayah, Taufik dan Hinayahnya sehingga Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum
Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-2024 dapat terselesaikan.

Renstra ini merupakan turunan dar Dokumen Renstra Komisi Pemilihan Umum
Republik Indonesia Tahun 2020-2024 yang telah ditetapkan dengan Keputusan Komisi
Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 197/PR.01.3-Kpt/01/KPLJIV/2020 tentang
Rencana Sirategis Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024,

Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Provinsi Sumatera Barat Tahun
2020-2024 merupakan pedoman selama lima fahun ke depan serla panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi KPU Provinsi Sumatera Barat, yang disusun
dengan mempertimbangkan perubahan lingkungan strategis, terutama yang
menyangkut polensi, peluang, ancaman, kekuatan dan permasalahan yang dihadapi
oleh KPU Provinsi Sumatera Barat. Renstra dirumuskan untuk menjadi arahan bagi
seluruh jajaran KPU Provinsi Sumatera Barat dan para pemangku kepentingan dalam
upaya mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan.

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan Rencana Strategis Komisi Pemilihan
Umum Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-2024 ini masih terdapat banyak
mekurangan, untuk itu kritik dan saran dar semua pihak sangat kami harapkan dalam
pEnyEmMpuUrnaan renstra ini.

Akhimya kami menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus kepada semua
pihak yang telah ikut berpartisipasi aktif dalam pelaksanaan kegiatan ini.

Padang, Januari 2021
Ketua KPU Provinsi Sumatera Barat,

Yanuk Sri Mulyani
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan nasional adalah upaya yang dilaksanakan oleh
E@genap kKomponen bangsa guna mencapal lujuan bemegara. Dalam
rangka melaksanakan pembangunan nasional tersebut, diperukan
adanya perencanaan pembangunan nasional yang dilujukan agar
kegiatan pembangunan berjalan efektif, efisien, dan tepat sasaran. Dalam
Sistem Perencanaan Pembangunan Masional, dokumen Rencana
strategis Kementenan/Lembaga (Renstra K/L) memilki posisi yang sangal
sirategis. Renstra K/L berkedudukan sebagal penjabaran dar Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Masional (RPJMN), di mana dalam
panyusunan Renstra K/L harus berpedoman pada RPJMMN. Salain itu,
Renstra K/L juga digunakan sebagal pedoman dalam penyusunan
rancangan Rencana Kerja Kemaenterian/Lembaga (Renja KJ/L).

Komisi Pemilihan Umum (KPU) sudah menetapkan Renstra KPU
Tahun 2020-2024 melalui Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
197/PR.0A. 3-Kpt01/KPU/IVI2020  tentang Rencana Strategis Komisi
Pemilinan Umum Tahun 2020-2024. Renstra KPU Tahun 2020-2024
merupakan dokumen perencanaan 5 (lma) tahunan yang menjadi
panduan bagi pimpinan KPU dan seluruh unit kera termasuk KPU
Provinsl dan KPU Kabupaten/Kota dalam menentukan rencana strategis
dan rencana kineranya.

KPU Provinsi Sumatera Barat sebagai lembaga penyelenggara
pemilinan umum di tingkat provinsi sesuail dengan Undang-Undang Nomaor
T Tahun 2017 dituntut menjadi lembaga yang independen, professional
dan memilikl integritas yang tinggl. Untuk mewujudkan hal tersebul maka
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1.2

1.3

diperiukan penyusunan Renstra oleh KPU Provinsi Sumatera Barat uniuk
menjadi panduan bagl seluruh personil yang ada di dalamnya.

Renstra KPU Provinsi Sumatera Barat disusun dengan berpadoman
pada Renstra KPU Tahun 2020-2024 sebagal turunan dar Raencana
Fembangunan Jangka Panjang MNasional Tahun 2005 — 2025 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasicnal Tahun 2020-2024.

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rensira KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-
2024 mempunyal maksud untuk memberikan pedoman dalam
peleksanaan program dan kegiatan KPU Provinsl Sumatera Baral dalam
kurun waktu 5 (lima) tahun mengacu kepada Renstra KPU Tahun 2020-
2024,
Adapun tujuan penyusunan Renstra KPU Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2020-2024 adalah untuk:
a8, Menjadi acuan dalam penjabaran Rencana Kerja Tahunan KPU
Provinsi Sumatera Barat
b. Sebagai pedoman kera bagl KPU Provinsl Sumatera Baral dalam
menjalankan lugas pokok dan fungsinya.

Landasan Hukum
Landasan hukum dalam penyusunan Renstra KPU Provinsi

Sumatera Barat Tahun 2020-2024 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional

2. Undang-Undang Momor 10 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wall Kota menjadi
Undang-Undang

3. Undang-Undang Momor 7 Tahun 2017 tentang Pamilihan Umum

o | Renstra
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4. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nemor 22 Tahun 2008 tentang
Perubahan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 06 Tahun 2008
tentang Struklur Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal
Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi
dan Sekretarial Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota

5. Peraturan Komisi Pemilihan Umum Momor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomoer 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan
Umum Provinsi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota

6. Keputusan Komisi Pemiihan Umum Nomor 187/PR.01.3-
Kpt/01/KPUNV/2020 tentang Rencana Strategis Komisi Pemilinan
Umum Tahun 2020-2024

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Renstra KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-2024
disusun dengan sistemalika penyajian sebagai berikut:
Bab | Pendahuluan
Bab inl berskan latar belakang penyusunan, maksud dan
lujuan penyusunan, landasan hukum dar penyusunan sarta
sistematika penulisan rencana srategis,
Bab I Visi Misi, Tugas Pokok dan Fungsi
Berisl penjelasan mengenal visi misi KPU Provinsi Sumatera
Barat, struktur organisasi lembaga, tugas, wewenang dan
kewajlban dalam penyelenggaraan Pemilw/Pemilihan, serta
dukungan sumber daya manusia.
Bab Il Kaondisi Umum
Bab ini menjelaskan polensi parmasalahan yang dihadapi
dalam pelaksaanaan tfuges dan fungsi saat inl serta
menjalaskan kondisi yang diharapkan dan proyeksi ke depan.
Bab v Program dan Kagiatan
Pada bab program dan kegiatan ini berisikan tentang program
dan kegiatan serta target kinerja yang menjelaskan hasil dan
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saluan hasil yang akan dicapai dari setiap indikator kinerja
sasaran program dan indikator kinerja sasaran kegiatan yang
akan dicapal dalam lima tahun ke depan,

Penutup

Pada bab penutup ini bersikan penjelasan simpulan secara
singkat mengenal dokumen Renstra yang lelah disusun dan
arahan dari Ketua KPU Provinsi Sumatera Barat dalam
pelaksanaan perencanaan sirategis, sehingga hasil
pencapalannya dapat diukur dan digunakan sebagai acuan
dalam penyusunan laporan kinera tahunan KPU Provinsi
Sumatera Baral serta lampiran dapat berupa gambar, foto,
matrik atau hal lain yang diperukan.
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VISl MiSl, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

2.1 Visi KPU Provinsi Sumatera Barat

Berpadoman kepada Renstra KPU tahun 2020-2024, maka visi KPU

Provinsi Sumatera Barat untuk tahun 2020-2024 adalah:

‘Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandin, Professional, dan
Berintegntas”®

Dalam pernyataan visi lersebut terdapat beberapa kala kunci

sabagal dasar dalam Penyelenggaraan Pemilu yaitu: Mandiri, Profesional,
dan Berintegritas. Makna dari kata kunci tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Mandiri, memiliki arti bahwa KPU Provinsi Sumatera Barat bebas dari
pengaruh pihak mana pun, disertal dengan ftransparansi dan
patanggungjawaban yang jelas sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

Profesional. memiliki arti berkepastian hukum. berkompeten,
aksesibilitas, terlib, terbuka, proporsional, efekiif, efisien, dan

mandahulukan kepantingan umum.

Integritas, memiliki artl jujur, adil, transparansi, akuntabel.

22 Misi KPU Provinsi Sumatera Barat

Dalam upaya mencapai visl tersebut, Komisi Pemilihan Umum telah

menetapkan & (enam) misl yang akan dilaksanakan oleh seluruh Satuan
Herja termasuk KPU Provinsi Sumatera Barat selama Kurun wakiu 2020-
2024 sebagai berikut:
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1. Meningkatkan kompeiensi penyelenggara Pemilu Serentak dengan
berpedoman kepada perundang-undangan dan  kode  etik
penyelenggara Pemilu.

2. Menyusun peraturan di bidang Pemilu Serentak yang memberikan
kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak yang afektif
dan efislen, transparan, akuntabel, serta aksesibel,

4. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam
meanyalenggarakan Pemilu Serentsk.

Maningkatkan parlisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu Serentak,
Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak unluk seluruh
pemanghku kepantingan.

Tugas, Wewenang dan Kewajiban

Berkaitan dengan Tugas, Wewenang, dan Kewajiban KPU Provinsi
Sumalera Barat sebagal penyelenggara Pemilihan/Pemilu diatur dalam
ketentuan :

1. Undang-Undang Momeor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Namar 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubemur, Bupali, dan Walikota sebagaimana terakhir
diubah dengan Undang-Undang Nomar 10 Tahun 2016; dan

2. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Umum.

Berdasarkan Undang-Undang MNomor 1 Tahun 2015 lentang
Panetapan Peraturan Pemernah Pengganti Undang-Undang Momor 1
Tahun 2014 tentang Pemillhan Gubemur, Bupati, dan Walikota
sebagaimana terakhir diubah dengan Undang-Undang Nomer 10 Tahun
2016, berikut adalah Tugas, Wewenang dan Kewajiban KPU Provinsi
Sumatera Barat :

; | Bencana Sirategls
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1. Tugas dan Wewanang

Pasal 11 menyebutkan bahwa tugas dan wewenang KPU Provinsi
adalah:

a.
b.

C.

merancanakan program dan anggaran;

marancanakan dan menetapkan jadwal Pemilihan Gubernur:

menyusun dan menetapkan tala kerda KPU Provinsi, KPU

Kabupaten/Mota, PPK, PPS, dan KPPS dalam Pemiihan

Gubermur dengan memparhatikan pedoman dari KPU:

menyusun dan meanelapkan pedoman teknis untuk setiap tahapan

penyelenggaraan Pemilihan Gubemur sesual dengan ketentuan

paraturan perundang-undangan:

mengkoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan

semua tahapan penyelenggaraan Pemilihan Gubemur sesual

dengan ketentuan peraluran perundang-undangan dengan

meamperhatikan pedoman dari KPU:

manarima daftar pemilih dan KPU Kabupaten/Mola dalam

penyelenggaraan Pemilihan Gubernur;

memutakhirkan data Pemilih berdasarkan data kependudukan

yang disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah dengan

meamperhatikan data terakhir;

1. pemillhan umum anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Daerah, dan DPRD:

2. pemilhan umum Presiden dan Wakil Presiden; dan

3. Pemilihan Gubeamur, Bupati, dan Walikota,

dan menetapkannya sebagai daftar pemilih.

menatapkan Calon Gubemur yang telah memenuhi parsyaratan;

menalapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghitungan

suara Pemilhan Gubemur berdasarkan hasil rekapitulasi

penghilungan suara di KPU Kabupaten/Mota dalam wilayah

Provinsl yang bersangkutan;
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membuat berita acara penghitungan suara dan sedifikat hasil
penghitungan suara serla wajib menyerahkannya kepada saksi
pesarta Pemilihan dan Bawaslu Provinsi:

menerbitkan Kepulusan KPU Provinsi untuk mengesahkan hasil
Pamilihan Gubarmur dan mangumumkannya;

mengumumkan Calon Gubemur terpilih dan membual berita
acaranya;

. maaporkan hasil Pemilihan Gubernur kepada KPU dan Menteri;

menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Bawaslu Provinsi
alas temuan dan laporan adanya dugaan pelanggaran Pemilihan;
mengenakan sanksi administratf dan/etau  menonaktifkan
sementara anggola KPU  Kabupaten/Kota, sekretaris KPU
Provinsi, dan pegawal sekretarial KPU Provinsi yang terbukti
melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya tahapan
penyelenggaraan Pemilihan berdasarkan rekomendasi Bawaslu
Provinsl dan/atau ketantuan peraturan perundang-undangan;
maelaksanakan sosialisasi penyelenggaraan Pemilihan Gubernur
dan/atau yang berkaitan dengan lugas dan wewenang KPU
Provinsi kepada masyarakat;

malaksanakan pedoman yang ditetapkan oleh KPU;

memberikan padoman terhadap penatapan organisasi dan tala
cara penyelenggarasan Pemilihan Gubemur sesuai dengan
tahapan yang diatur dalam kelentuan peraturan perundang-
undangan;

melakukan eavaluasi dan mambual laporan penyelenggarasn
Pemilihan Gubemur;

manyampalkan laporan mengenai hasil Pemilihan Gubemur
kepada DPRD Provinsi; dan

medaksanakan lugas dan wewsenang lain yang diberikan olah KPU
dan/atau ketentuan peraturan perundang-undangan.
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2. Kewsjiban

Pasal 12 menyebutkan bahwa kewajiban KPU Provinsi adatah:

a. melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilihan
Gubemur dengan fepat wakiu;

b. memperlakukan peserta Pemilihan Calon Gubernur secara adil
dan setam;

c. menyampalkan semua informasi penyelenggaraan Pemilihan
Gubemur kepada masyarakat;

d. melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai
dangan ketenluan peraturan perundang-undangan;

€. menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua kegialan
penyelenggaraan Pemilihan Gubemur kepada KPU dan Menteri;

. mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen seria
malaksanakan penyusutannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

g. manyampalkan laporan penodik mengenai tahapan
penyelenggaraan Pemilihan Gubemur kepada KPU dan Menteri
dengan tembusan kepada Bawaslu;

h. membual berita acara pada setlap rapat plenc KPU Provinsi
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

i. menyadiakan dan menyampaikan data hasil Pemilihan Gubernur
di ingkat Provinsi;

|. malaksanakan Keputusan DKPP: dan

k. maelaksanakan kewsjiban lain yang diberikan KPLU dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan Undang-Undang MNomor 7 Tahun 2017 tentang
Pamilihan Umum, berkut adalah Tugas, Wewenang dan Kewajiban KPU
Provins! Sumatera Barat ;

1. Tugas
Pasal 15 menyebutkan bahwa tugas KPU Provins adalah:
a. manjabarkan program dan melaksanakan anggaran ;
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- melaksanakan semua Iahapan penyelenggaraan Pemilu di

provinsi  sesuai dengan kelentuan peraturan perundang-
undangan;

mengoordinasikan, manyelenggarakan, dan mengendalikan
tahapan Penyelenggaraan Pemilu yang dilaksanakan cleh KPU
Kabupaten/Kota;

menerima daflar Pemillh dari KPU Kabupaten'Kota dan
manyampalkannya kepada KPLU:;

memulakhirkan data Pemilih berdasarkan data Pemilu terakhir
dengan memperhatikan data kependudukan yang disiapkan dan
diserahkan cleh Pemerintah dan menstapkannya sebagai daftar
pemilih;

merekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu anggola DPR dan
anggota DPD sera Pemilu Presiden dan Wakil Presiden di
provingi yang bersangkutan dan mengumumkannya berdasarkan
berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suvara di KPU
Kabupaten/ofa ;

membual berita acara penghitungan suara serla membual
sertifikal penghitungan suara dan wajib menyerahkannya kepada
saksi Peserta Pemilu, Bawaslu Provinsi, dan KPU;

meangumumkan calon anggota DPRD provinsi terpilih sesual
dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah pemilihan di provinsi
yang bersangkulan dan membuat berita acaranya;

malaksanakan putusan Bawaslu dan Bawaslu Provinsi:
menyosialisasikan Penyelenggaraan Pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan tugas dan wewenang KPU Provinsi kepada
rmasyarakat;

melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
Penyelenggaraan Pemilu; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh KPU dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan.
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2. Wewenang
Pasal 16 menyebutkan bahwa kewenangan KPU Provinsi adalah;

a.
o.

menetapkan jadwal Pemilu di provinsi:

menelapkan dan mengumumkan hasil rekapitulasi penghilungan
suara Pemilu anggota DPRD provinsi berdasarkan hasil
rekapitulasi di KPU Kabupaten/Kota dengan membuat berita acara
penghilungan suara dan serfifikat hasii penghitungan suara,
menerbitkan keputusan KPU Provinsi untuk mengesahkan hasil
Pemilu anggota DPRD provinsi dan mengumurmkannya;
menjatuhkan  sanksi  administratif dan/atau  menonaktifkan
sementara anggota KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan
tindakan yang  mengakibatkan  terganggunya tahapan
Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan putusan Bawasiu, putusan
Bawaslu Provinsi, danfatau ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan

melaksanakan wewenang lain yang diberikan oleh KPU dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Kawajiban
Pasal 17 menyebutkan bahwa kewajiban KPLU Provinsi adalah :

a.

melaksanakan semua tahapan Penyelenggaraan Pemilu dengan
tepat wakiu;

memperakukan Peserta Pemilu secara adil dan selara;
manyampaikan samua informasi Penyalenggaraan Pemilu kepada
masyarakat;

melaporkan pertanggungjawaban penggunaan anggaran sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
menyampalkan laporan pertanggunglawaban semua keglatan
Penyelenggaraan Pemilu kepada KPL);

mengelola, memelihara, dan merawat arsip/dokumen serta
mealagksanakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip
vang disusun oleh KPU Provingi dan lembaga kearsipan provinsi
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2.4

berdasarkan pedoman yang ditetapkan oleh KPU dan Arsip
Nasional Republik Indonesia;

g. mengelola barang inventars KPU Provingi berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan,

h. menyampaikan laporan periodik mengenai lahapan
FPenyelenggaraan Pemilu kepada KPLU dan dengan tembusan
kepada Bawasiu;

l.  membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPU Provinsi yang
ditandatangani oleh ketua dan anggota KPL Provinsi;

|- melaksanakan putusan dan/atau putusan Bawaslu Provinsi;

k. menyediakan dan menyampakan data hasil Pemilu ditingkat
pravinsi

. melakukan pemutakhiran dan memelihara data Pemilih secara
berkelanjutan dengan memperhatikan data kependudukan sesual
ketentuan peraturan perundang-undangan;

m. melaksanakan putusan DKPF; dan

n. malaksanakan kewsajiban lain yang diberikan oleh KPU dan/atau
kelentuan peraturan perundang-undangan,

Struktur Kelembagaan KPU

Hubungan antara KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh, dan KPUKIP
Kabupalen/Kota sebagai lembaga yang bersifat nasional adalah hirarkhis.
Hirarkhis artinya lembaga yang ada di bawah bertanggungjawab kepada
lembaga yang berada di atasnya. Dengan demikian, KPU/KIP
Kabupaten/Kota bartanggung jawab kepada KPU ProvinsifKIP Aceh dan
KPU ProvinsilKIP Aceh beranggungjawab kepada KPU. Hubungan
kelembagaan antara KPU, KPU Provinsi/KIP Aceh, dan KPU/KIP
Kabupaten/Kota dapat dilihat pada gambar 1.1 berikul ini.
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Gambar 1
Bagan Hubungan Organisasi KPU

Sesual dengan Peraturan KPU Momor 8 Tahun 2019, Anggota KPU
Provinsi Sumatera Barat befjumilah 5 (lima) ocrang dengan masa jabatan

selama & (lima) tahun.

Dalam menjalankan tugas, wewenang, dan kewajibannya, KPU
Provinsi Sumatera Barat melakukan pembagian tugas dalam bentuk divisi,
Dimana setiap divisi memiliki tugas masing-masing, yaitu:

1. Diviei Keuangan, Umum, Logistik, dan Rumah Tangga, mempunyal
kabijakan dalam:

a. administrasi perkanioran, rumah tangga, dan kearsipan;

b. protokol dan parsidangan;

¢, pengelolaan dan pelaporan Barang Milik Negara,

d. pelaksanaan, perlanggungjawaban, dan pelaporan keuangan;

g, pengusulan peresmian keanggotaan dan pelaksanaan sumpah/
janji DPRD Provinsi, dan

f. perencanaan pangadsan barang dan jasa, serta distribusi logistik
Pemilu dan Pemilihan,

2. Divisi Teknis Fenyelenggaraan. mempunyai kebijakan dalam:

a. penantuan dasrah pemilihan dan alokasi kursi;
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gd.

verifikasi partai politik dan DPD;
pencalonan peserta Pemilu dan Pemilihan:

pemungutan, penghitungan suara, dan rekapitulasi  hasil
penghitungan suara;

penetapan hasil dan pendokumentasian hasll Pemilu dan
Pemilihan;

pelaporan dana kampanye,

penggantian antar waklu anggota DPRD Provinsi,

3. Dwisi Sosialisasi, Pendidikan Pemllih, Partisipasl Masyarakat dan
SDM, mempunyal kebjjakan dalam:

b.

c.

sosialisasi kepemiluan;

partisipasi masyarakat dan pendidikan pemilih;
publikasi dan kehumasan:

kampanye Pemilu dan Pemilihan;

kerja sama anlar lembaga;

pengelolaan dan penyadiaan informasi publik;

pengusulan  penggantian antar waktu anggota KPU
Kabupaten/®ota;

pengawasan proses rekrutman anggota PPK, PPS, dan KPPS,
pembinaan etka dan evaluasi kinerja sumber daya manusia;
pengembangan budaya kerja dan disiplin organisasi,

pendidikan dan pelatihan, serta pengembangan sumber daya

manusgia;
penelitan dan pengembangan kepemiluan; dan

pengelolaan dan pembinaan sumber daya manusia.
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4. Dhivisl Perencanaan, Data dan Informasi, mempunyai kebijakan dalam:

b.

g.

penyusunan program dan anggaran;

evaluasi, penelitian, dan pengkajian kepemiluan;

monitering, evaluasi, dan pengendalian program dan anggarman;
pemutakhiran dan pemeliharaan data pemilih;

sistern informasl yang berkaltan dengan tahapan Pemilu;
pengelolaan aplikasi dan jaringan teknologi dan informasi; dan

pengelolaan dan panyafian data hasil Pemilu nasional,

5. Divisi Hukum dan Pengawasan, mempunyal kebijakan dalam:

a.

b,

Penyusunan rancangan Kaputusan KPU Provinsi:
telaah hukum dan advokasi hukum:;

dokumentasi dan publikas| hukum;

pengawasan dan pengendalian intemal,

penyelesaian sengketa proses lahapan, hasdl Pemilu  dan
Pamilihan, serta non tahapan Pemilu dan Pemilihan; dan

penanganan  pelanggaran administrasi, Kode Perilaku,
sumpah/janji, dan pakta integritas vang dilakukan oleh anggota
KPU Kabupaten/ota,

2.5 Struktur Organisasi
1. Struktur Organisasi

Sumber Daya Manusia di KPU Provinsl Sumatera Baral terbagi

menjadi 2 komponen utama, yaitu komponen Anggota KPU Provinsi

Sumalera Barat dan komponen pegawal Sekretaral KPU Provinsi
Sumatera Barat. Anggota KPU Provinsi Sumatera Barat memiliki
masa jabatan selama 5 (lima) tahun sajak dilakukan pengambilan
surmpah jabatan. Anggota KPU Provinsi Sumatera Barat memiliki latar
belakang yang sangal bervariasi, mulai dari akfivis atau tokoh

| 5 | Rencara Siralegls

A e Penrdlihaay Tlegme Frorvig Yaimaters Saned 20200024



masyarakat, jumalis, professional, dan lain sebagainya. Sedangkan
pegawal Sekretanat KPU Provinsi Sumatera Barat terdiri dari aparatur
sipll Negara (PNS) dan tenaga pendukung dengan status non-PNS.

a. Anggota KPU Provinsi Sumatera Barat

Anggota KPU Provingl Sumalera Barat merupakan pimpinan di
KPU Provins| Sumatera Barat. Anggota KPU Provinsi Sumatera
Barat menjadi aspek utama dalam pengambilan kebljakan serta
dalam mencapai visi dan misi arganisasi yang telah ditetapkan.

b, Sekretarat KPU Provinsi Sumatera Barat

Sekretariat KPU Provingi Sumatera Barat juga tidak kalah penting
perannya dalam organisasi KPU Provinsi Sumatera Barat.
Sekretarial memainkan peran kmuslal dalam  mendukung
implementasi kebijakan yang diambil oleh Anggota KPU. Tanpa
dukungan dar sekretariat, kebijakan yang telah diputuskan tidak
akan optimal mencapai lujuannya.

2. Sumber Daya Manusia
a. KPU Provinsi Sumatera Barat

Struktur erganisasi KPU Provinsi sesuai dengan Peraturan Komisi
Pemilihan Umum Nemer 3 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Feraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Tata Kera Komisl Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum
Provingi dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kela, sebagai
berikut:
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Gambar 2
Struktur Organisasi KPU Provinsi Sumatera Barat

Anggota KPU Provingl Sumatera Barat periode 2018-2023
marupakan orang-orang yang berpengalaman dalam bidang

kepemiluan.

o Yanuk Sri Mulyani, SH, M.5i (Ketua/Divisi Keuangan, Umum,
Logistik, dan Rumah Tangga)

Parnah menjadi Anggota KPU Kabupaten Dharmasraya selama
3 (tiga) Periode (2005 s/d 2008). (2008 s/d 2013), (2013 s/d
2018) dan di Perode ketiga diamanahi sebagal Ketua KPU
Kabupaten Dhamasraya.

+ Gebril Daulai, 5.Pi, M.lkom (Divisi Teknis Penyelenggaraan)
Pernah menjadi Tenaga Ahli KPU Rl pada Tahun 2012-2018.

s |zwaryani, S.Ag (Divisi Sosializsast, Pendidikan Pemilih,
Partisipasi Masyarakat dan SDM)

Pemah menjadi Anggota KPU Kabupaten Agam 2 (dua)
Pariode 2008-2013 dan 2013-2018,

+ MNowva Indra, ST (Divisi Perencanaan Data dan Informasi)

Anggota KPU Provinsi Sumatera Barat pariode 2013 s/d 2018,
Pamah menjadi Ketua KPL Kabupaten Solok pernode 2008 sid
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2013.

« Amnasmen, SH (Divisi Hukum dan Pengawasan)

Ketua KPU Provinsi Sumatera Barat Masa Baktl 2013 s/d 2018,
MMaza Bakti 2018 s/d 2020. Permah menjadi Ketua KPU Kota
Solok salama 2 (dua) Perode {2003 =/d 2008 dan 2008 s/d
2013).

b. Sekretariat KPU Provinsi Sumaltara Barat

Sesuai Peraturan KPU Nomar 22 Tahun 2008 tentang Perubahan
Feraturan KPU Nomor 08 Tahun 2008 fentang Susunan
Organiaasi dan Tata Kerja Setjen KPU, Sekretariat KPU Provinsi
dan Sekretariat KPU Kab/Kota, struktur organisasi Sekretariat
KPU Provinsl Sumatera Barat sebagal berikut;
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Gambar 3
Struktur Organisasi Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat

Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat dipimpin oleh seorang
Sekretaris, Sekretariat KPU Provinsl Sumatera Barat terdiri dari 3
{tiga) bagian yaitu:

1. Bagian Program, Data, Organisasi dan SDM
2, Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
3. Bagian Hukum, Teknis, dan Hupmas

Masing-masing baglan terdiri atas 2 (dua) Sub Baglan, unfuk fu
masing-masing Bagian dipimpin cleh secrang Kepala Bagian,
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masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian, dan masing-masing Sub Bagian dibanlu oleh beberapa
arang staf.

Jumlah pegawai di lingkungan Sekretariat KPU Provinsi Sumatera
Barat pada tahun 2020 sebanyak 53 orang yang lerdid dan 32
orang Fegawai MNegeri Sipil (PNS) dan 21 orang tenaga
pandukung dengan status non-PNES.

Apabila dilihat dar latar balakang tingkat pendidikan, komposisi
PN5 di lingkungan Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat
dapat dilihal pada table berikul;

Tabel 1

Jumlah PNS Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat Berdasarkan
Tingkat Pendidikan

NO| SATKER | ~ PENDIDIKAN JML |
I, ~ [s2[s1 D[ SMA [SMP| SD
1 Pravinsi 6 |16] 7 , SO 1 | 32
Sumatera |
Barat B

Grafik 1
Jenjang Pendidikan PNS Sekretariat
KEPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020

KPU Provingl Sumatera Barat juga member kesempatan
pegawainya untuk meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia
melalui pemberian beasiswa 52 Tala Kelola Pemilu yang diblayal
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olah KPU bekerjasama dengan 12 (dua belas) Parguruan Tinggi
Mageri yang ada di Indonesia. Jumlgh PNS Sekretariat KPU
Provinsi Sumatera Barat yang manerima beasiswa 52 Tata Kelala
Pemilu sebanyak 5 (lima) orang yaitu:

Tabei 2

PNS Sekretariat KPU Provinsl Sumatera Barat Penarima Beasiswa

52 Tata Kelola Pemilu

NO MNAMA TAHUN PENERIMAAN
1 | Efrl Nofrita 2016 |
2 | Irma Novita 2016 B
' 3 | Romi Marza Putra | 2016
4 | Lati Praja Daimana ; 2018
5 | Metrina Tosika 2019

Selain memberikan beasiswa S2, KPU Provinsl Sumatera Barat
juga mengirimkan pegawainya untuk mengikuti diklat-dikiat yang
diaksanakan oleh KPU maupun instansi terkait.

Tabel 3

Diklat Yang Dilkuti PNS Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat

NO DIKLAT  JUMLAH
1 | Bridge 1
£ | Program Percepatan Akunfabilitas Keuangan 4

Pemerintah (PPAKP)

3 | DPT Tool 1
4 Manajemen Perencanaan 1
5 | Penyusunan Anggaran Berbasis Kinerja 2
& | Pengadaan Barang/laza 10
7 | Manajemen SDM 2
& | Pembantu Penyidik PNS 1

[ 9 PERA ]
10 | Legal Drafting 3
11 | Penyelesaian Sengketa Pemilu 1
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NO DIKLAT JUMLAH

12 | Sengketa Hukum 1

13 | Teknis Kehumasan 1

14 | Arsiparis 1

15 | Pejabat Pengelolean Perbendaharaan 1

16 | Bendahara Pengeluaran 5

17 | Kearsipan 1
TOTAL a7
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3.1

BAB Il
KONDISI UMUM

Sejarah KPU Provinsi Sumatera Barat

KPU Provinsi Sumalera Baral merupakan lembaga hierarkis dari
KPU RI yang berkedudukan di Provinsi. KPU Provinsi Sumatera Barat
membawahl 19 KPU Kabupaten/Kota. Selaras dengan sejarah
parkembangan KPU maka KPU Provinsi Sumatera Barat pun mulai berdin
tahun 2003. Sejak dibentuk Tahun 2003 hingga sekarang sudah
mengalami 4 periode pergantian anggota KPU Provinsl Sumatera Barat
dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 4
Divisi Merja KPU Provinsi Sumatera Barat dan
Penanggung Jawabnya Pariode 2003-2008

Dra. H. Muti .l Ketua

Syarfie, MM _ .
2 | Husnl Kamil Manik, Anggota Kajian Pengembangan
a.F Pendidikan dan Informasi
3 | Marzul Veri, ST Anggota Teknis Pamilu
4 | Ardyan, SH Anggota Organisasi, Hukum dan
Hubungan Antar Lembaga |
& | Dra. Sr Zul l::halriyah Anggota Logistik dan Keuangan
| MA = Pemilu -

Tabel 5
Dh-lni Hurjl KPU Provinsi Sumatera Barat dan
nanggun; Jnmhn Fam:hmul-zms oo

.- Marzul '|ul’. T F Ket

2 |[Husni Kami Manik, Anggota Sosialisasi
S.P !
3 |Drs. H. M Mufi Anggota Teknis Penyelenggara |
Syarfie, MM Peamilu ]
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Ardyan, SH Organisasi, Hukum dan
Hubungan Antar Lambaga

5 | Desi Asmaret, M.Ag Anggota Logistik Umum dan Badan
Urusan Rumah Tangga
(BURT)
Tabel &

Divisi Kerja KPU Provinsi Sumatera Barat dan
Penanggung Jawabnya Periode 2013-2018

Amnasmen, SH Katua Ketua merangkap Divisi
SDM dan  Parlisipasi
Masyarakat
2 |Drs. H. M. Mufti Anggota Teknis
Syarfie, MM __
3 | MNova Indra, ST Anggota Perencanaan dan Data
4 | Fikon, 3.Pt Anggola Umum, Keuangan, dan
Logistk
5 | Nurhaida Yeftti, SH, Anggota Hukum
MH

Tabwel T
Divisi Kerja KPU Provinsi Sumatera Barat dan
Penanggung Jawabnya Periode 2018-2023

1 | Amnasmen, SH Ketua Ketua merangkap Divisi |
Keuangan, Umum, Rumah
o | Tangga dan Logistik
2 | Gaebril Daulsi, S.Pt, Anggota Sosializasi, Pendidikan
M. Ikom Peamilih, Partisipasi
Masyarakat, dan Sumber
_ I Daya Manusia
3 | MNova Indra, ST Anggota Parancanaan, Data, dan
Informasi
lzwaryani, S.Ag Anggota Teknis Penyelenggaraan
Yanuk S Mulyani, Anpggota Hukum dan Pengawasan
SH, M.Si

Susunan ketua dan penanggung jawab divisi Anggota KPLU Provinsi
Sumatera Baral Peiode 2018-2023 mengalami perubahan melalui
Keputusan KPU Provinsi Sumatera Barat MNomor S0/SDM.14-
Kpt13/ProwXli2020 tentang Perubahan Atas Keputusan KPU Provinsi
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Sumatera Barat Nomor 46/HK.03.1-Kpt/13/Prov/X/2018 tentang Susunan
Penangung Jawab Divisi Anggota KPU Provinsi Sumatera Baral,

Perubahan susunan penanggung jawab divisi Anggota KPU Provinsi
Sumatera Baral dilakukan menyusul Putusan Dewan Kehormatan
Penyatenggara Pemilihan Umum Republik Indonesia (DKPP RI) Momor
86-PRE-DEPP/XIi2020. Dalam Putusan tersebut, DKPP-RI memutuskan
pemberhentian dar jabatan Ketua KPU Provinsi Sumalera Barat
(Amnasman) dan pemberhentian dari jabatan Koordinator Divisi Teknis
Penyelenggaraan (lzwaryani} selaku Anggota KPU Provinsi Sumatera
Barat.

Tabel 8
Perubahan Divisi Kerja KPU Provinsi Sumatera Barat dan Penanggung
Jawabnya Periode 2018-2023
1 Yanuk Sri  Mulyani, Ketua Ketua merangkap Divisi
SH, M.Si Keuangan, Umum, Rumah
L. 1L | L Tangga dan Logistik
2 | lawaryani, S.Ag Anggolta Soslalisasi, Pendidikan
Pamilih, Partisipasi
Masyarakal, dan Sumber
Daya Manusia |
3 | Nova Indra, ST Anggota Perencanaan, Data, dan
. Informasi
4 | Gabril Daulai, S5.Pi. Anggota Teknis Penyelenggaraan
M. lkom
5 | Amnasmen, SH Anggota Hukum dan Pengawasan

Perkembangan Demokrasi di Indonesia dan Provinsi Sumatera Barat
Dalam perspektif ketatanegaraan, pemiihan umum (Pemilu)
merupakan titik awal strategis bagi peningkatan kualitas demokrasi. Hal ini
barmakna bahwa Pemilu merupakan ingtrumen terpenting dalam
mengukur tingkat demokratisasl suatu negara. Dalam sejerah
perjalanannya Indonesia telah berhasil menyelenggarakan Pemilu
sabanyak 12 (dua belas) kali sejak tahun 1855 sampai tahun 2019,
Saecara keseluruhan, perkembangan perkembengan demokras| di
Indonesia dapat dibagi dalam 4 {empat) periode, sebagal berikut :
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1. Periode 1945-1959, masa Demokrasi Parlementer yang menonjolkan
demokrasi parlemen serta partai-parai. Peda masa ini kelemahan
demokrasi paremen memberikan paluang untuk dominasi partai-partai
politik dan DPR. Akibatnya persatuan yang digalang selama parjuangan
mealawan musuh bersama menjadi kendor dan tidak dapat dibina
manjadi kekuatan konstruklif sesudah kemerdaekaan.

2. Periode 1958-1965, masa Demokrasi Terpimpin yang dalam berbagai
aspek menyimpang dari demokrasi konslitusional., Periode ini lebih
menampilkan meanonjolkan aspek-aspak demokrasi rakyat, sera
ditandal dengan dominasi presiden, terbatasnya peran partai paolitik,
perkembangan pengaruh komunis dan peran ABRI ssbagal unsur
sogial-politik samakin meluas.

3. Periode 1966-1998, masa Demokrasi Pancasila era Orde Ban,
maerupakan demokrasi konstitusional yang menonjolkan sistem
presidensial. Landasan formal periode ini adalah Pancasila, UUD 1945
dan ketetapan MPRS/MPR guna meluruskan kemball penyalewengan
ternadap UUD 1845 yvang terjadi di masa Demokrasi Tarpimpin. Dalam
perkembangannya, peran pesiden semakin dominan terhadap
lembaga-<embaga negara yang lain. Dalam prakieknya, demokrasi
pada masa ini, Pancasila hanya digunakan sabagai lagitimasi politis
penguasa.

4. Periode 1999 sampal sekarang, masa Demokrasi Pancasila era
Reformasi. Pada masa ini partai politik kembali menonjol, sehingga
iklim demokrasi memperoleh nafas baru, Tantangan dar sistem
demokrasi multi pariai adalah kecenderungan tergadinya tawar-
menawar antara beberapa partai politik dalam menyusun suatu kabinet
koalisi (politik dagang sapi).

Maskipun perkembangan demokrasi Indonesia mengalami pasang-
surut, saat ini demokrasi Indonesia telah beralan dijalur yang benar,
meskipun mashh memeriukan perkuatan, Hal tersebul dindikasikan
melalui munculnya pemimpin-pemimpin vang cukup kuat, tidak hanya
dalam melaksanakan pembangunan tidak hanya dalam melaksanakan
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pambangunan ekonomi, namun juga melaksanakan pembangunan
karakter bangsa melalui partisipasi rakyat yang tinggi, seria sekaligus
menghindarkan tefjadinya diktatur perorangan, partal ataupun politik, baik
di pusat maupun di daerah.

Selain melaksanakan Pemilu secara nasional, KPU Provinsi,
berdasarkan kewenangan yang diberikan Undang-Undang dan peraturan
juga melaksanakan serangkaian pemilihan kepala daerah yang dimulai
sajak tahun 2005 s/d 2015. Sumatera Barat juga tercatat sebagai daerah
yang memulai melaksanakan Pemilhan Gubamur dan Wakil Gubemur
secara serentak bersama Pemilhan Bupati dan Wakil Bupatl serta
Walikota dan Wakil Walikota. KPU Provinsl Sumatera Baral telah
menyelenggarakan pemilihan serentak pertama pada tahun 2005
bersama 11 Kab/Kota'. Pemilihan serentak yang kedua dilaksanakan
pada tahun 2010 bersama 13 Kab/Kota. Pada tahun 2015, Sumatera
Baral menjadi bahagian dar pelaksanaan pemilihan serentak secara
nasional dengan beragam konstelasi politik yang melingkupinya,

Evaluasi Kinerja Renstra 2015-2019
Fada periode 2015-2019. KPU Provinsi Sumatera Baral telah
melaksanakan lugas dan fungsinya sesual dengan yang tertuang dalam
Rencana Strategis KPU Provinei Sumatera Barat Tahun 2015-2019,
Periode inl KPU Provinsi Sumatera Barat telah melaksanakan Pemilihan
Gubernur dan Wakil Gubernur Sumatera Barat Tahun 2015 dan Pemilihan
Umum Anggota DPR, DPD, DPRD Provinsi dan DPRD Kab/Kota serla
Presiden dan Wakil Presiden Tahun 2019.
A. Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur Tahun 2015
Pemilihan Gubarnur dan Wakil Gubemur Sumatera Barat Tahun
2015 diselenggarakan pada langgal 9 Desember 2015 dan diikuli oleh
2 (dua) pasangan calon yaitu pasangan Drs. H. Muslim Kasim, Ak,
MM dan Dr. Fauzi Bahar, M.Si (diusung oleh PAN, Nasdem, Hanura,

! Sumatera Barat meenginisiasi pamilihan sereniak pertama ol daerah
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dan PDI-P) dan pasangan Prof. Dr. H. Irwan Prayitno, Psl, M.5c dan
Drs. H. Nasrul Abit {(diusung partai Gerindra dan PKS).

Jumlah pemilih yang terdaftar dalam Daftar Pemilih Tetap (DPT)
Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubemur Sumatera Barat Tahun 2015
sabanyak 3.489.743 orang yang terdiri dari pemilih laki-laki sebanyak

1.721.163 orang dan pemilih perampuan sebanyak 1.769.580 orang.

Tabel 9
Rekapitulasi Daftar Pemilih Tetap Pemilihan Gubernur dan Wakil
Gubernur Sumatera Barat Tahun 2015

i T . B b —
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1%z |z |=oios; 14 ke i1 199,082 LITAET | JTiATE |
TICE | ) | SOIANANG -] . .} 49y T, 165 el LT 9EE 1
T |4 |Thks DATAR 14 ::'5 i 129,167 138750 | 288507
15 5_5‘_:“ PRE LAY 17 ".M 533 138,578 143 250 2T D4l
bR l-l-'-l-l-l- is A 1,132 162,658 (EA-E R FEL, RS
2907 | 7 (LIWA PULLH RSTA | 13 fs ) ' 12074 L34, 084 eI, TH o
1308 | § |PAmaMGN 12 n 841 2,151 B R 184, rel
LA0F | § [KEF. MENTAWMA] in 41 | us 28,798 :I.".i-,.l.li 54 751
ET1E | 10 DHARMATRAYL 11 L) Ll 7.5 5151 133,502
ENiD |11 |S0L0 LEATAN 7 W ARG GE 148 (TN T ] 110,184
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Lif 1!!!01'1 PALCANG 11 104 1,582 270914 "y B4R,
X7 |14 HD_'I'_!:H:H;M i A 1 21,784 22,655 44 B51
LITY | 15|KOTA H-I':H LAURTD L] 7 136 71, 504 a1, 5l 43,240

[ 1a7e ’Emm 3 e | @ | e | an |
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KPU Provinsi Sumatera Barat pada tanggal 23 Januari 2016
menetapkan pasangan calon rwan Prayitno dan Nasmul Abit sebagai
pasangan calon terpilin pada Pemilihan Gubemur dan Wakil Gubemur
Sumatera Baral Tahun 2015 melalui Keputusan KPU Provinsi
Sumatera Baral Nomer 4 Tahun 2018, Pensetapan ini dilaksanakan
satelah adanya HKeputusan Mahkamah Konstitusi berdasarkan
putusan Mahkamah Kenstitusl nomor 26/PHP.GUB-XIV/2016 tanggal
22 Januar 2018. Perolehan suara pasangan calen Muslim Kasim dan
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Fauzi Bahar sebanyak 830.131 suara dan pasangan calon lrwan
Prayitno dan Nasmul Abit memperoleh 1.175.858 suara.

Grafik 2
Perolehan Suara Pemilinan Gubermur dan Wakil Gubernur
Sumatera Barat Tahun 2015

|58.62%

|41.380%%

Drs. H. Muslim Kasim, Ak, Prof, Dr. H. Irwan Prayitno,

MM dam Dr. Fauzi Bahar, Psi, M.%5c dan Drs. H.
M. Si Masrul Abit
820,131 1175 858

Pamilih yang menggunakan hak pilih dalam Pamilihan Gubamur
dan Wakil Gubernur Sumatera Barat Tahun 2015 sebanyak 2.079.063
orang (59.58%) dari total pemilih sebanyak 3.489.743 orang.

Grafik 3

Partisipas| Pemilih dalam Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubernur
Sumatera Baratl Tahun 2015

B. Pemilu Serentak Tahun 2019
Pemilu Tahun 2019 merupakan Pemilu Serantak pertama di
Indonesia. Selain memilih Presiden dan Wakil Presiden, Peamilu 20192
luga menjadi momen bagl rakyat Indonesia unfuk memilih anggota
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DPR, DPD, DPRD Provinsi, dan DPRD Kabupaten/Kota. Pemilu

Tahun 2018 dilaksanakan pada tanggal 17 April 2019 dan diikuti oleh
16 Partal Paolitik.

Gambar 4
Partai Politik Peserta Pemilu Tahun 2019

Daftar Pemiiih Tetap Pemilu 2019 Tingkat Provinsi Sumatera
Barat ditetapkan pada tanggal 12 April 2019 dengan jumlah pemilih
sebanyak 3.718.237 orang dengan rinclan jumiah pemilih laki-aki
sebanyak 1.836 987 orang dan jumiah pemilih perempuan sebanyak
1.881.250 orang.
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PEMILU 2019
3.718.237

Gambar &
Daftar Pemilih Tetap Pemilu Tahun 2019 Provinsi Sumatera Barat

Dalam pelaksanaan Pemilu Anggota DPRD Provinsi Tahun
2019, Provinsi Sumatera Barat mendapatkan alokasi kursl sebanyak
65 orang untuk B {delapan) daerah pemilihan (dapil).

Tabel 10
Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi Anggota DPRD
i Provinsi Sumatera Barat
) DAERAH JUMLAH I
M. KABUPATEN/KOTA :
PEMILIHAN KURSI

1 Kota Padang  Te—— 0

2 Kabupaten Padang Pariaman T

3 Koia Pardaman Sumalers Barat 2 7

4 | Kabupaten Agam
_5_ ] Kota Buht‘lmw Sumanters Barnt 3 g

6 Kabupaten Pasaman

7 | Kabupaten Pasaman Barat Sumatera Barat 4 | 9

8 Lima Puluh Kota . % i

9 Kota Payakumbizh umatera Barat ! | &

10| Kabupaten Sijunjung '
I1__ | Kabupaten Tanah Datar
12 Kabupaten Dharmasraya Sumatera Barat & 11

13 Kota Sawahlunio
14 | Kota Padang Panjang

15 | Kabupaten Solok
L& Kabupaten Solok Selatan Sumatera Barat 7 7
L7 Kota Solok

18 Kabupaten Pesisir Selatan
19 Kabupaten Kep. Mentawai o !
JUMLAH . 65
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KPU Provinsi Sumatera Barat menetapkan hasil Pemilu Anggota
DPRD Provinsi Sumatera Barat melalui Keputusan KPU Provinsi
Sumatera Barat nomor 48/PL.01.7-Kpti13/KPU-Prov/V/2019 tanggal
12 Mel 2019 tentang Penetapan Rekapitulasi Hasil Penghitungan
Perolehan Suara Peserta Pemillhan Umum Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2019,

Grafik 4
Perolehan Suara Partal Politik Pada Setiap Daerah Pemilihan Pemilu
Anggota DPRD Provinsi Sumatera Barat
Pemilu Tahun 2019
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Sebanyak 9 Parpol maraih perolehan kursi Anggota DPRD Provinsi
Sumatera Baral, yaity; Paral Gerindra sebanyak 14 kursi,
PAN sebanyak 10 kursi, Demokrat sebanyak 10 kursi, PKS sebanyak
10 kursi, Partai Golkar sebanyak 8 kursi. PPP sebanyak 4 kursi, PKB
sebanyak 3 kursi dan PDI-P sebanyak 3 kursi. Dari 65 orang anggota
DPRD Sumbar, terdapat 4 orang calon terpilih perempuan dari Partai
Gerindra, PDI-Perjuangan dan Golkar.
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Gambar 6

Daftar Anggota DPRD Provinsi Sumatera Barat Periode 2019-2024
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Tingkat partisipasi pemilih di Sumatera Barat pada Pemilu 2019
sangat tinggl sebesar 78.83% melampaul largel nasional sebesar
#7.50%. Hal inl sedikit-banyak menunjukkan peningkatan kesadaran
masyarakat dalam menggunakan hak pilihnya pada Pemilu.

Tabel 11
Tingkat Partisipasi Pamilih Provinsi Sumatsra Barat
pada Pemilu 2019
TINGEAT PARTISIPAS]
PEMILL 210

LAKI-LAKI | PEREMPUAN TOTAL
Presuden dan Wakd Presiden TEO7% B2 EO% TR GRnG
DPR Provirsi Sumater: Barat T4.89% £2.58% TR 7R
DPD Provesi Sumaicra Barat 74.93% 2.62% TH.E2%
DPED Provinsi Swamatera Barnt T4.87%% 87 ael TR.75%

RATA-RATA PARTISIPASI -
PEMILITH 2019 Td. 04 % B2.64% TERI %%

Pada periode 20152019, KPU Provinsl Sumatera Baral telah
melaksanakan tugas dan fungsinya sesual dengan yang lefuang dalam
Rencana Strategis KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2015-2019.
Pengukuran capaian kinerja dihilung berdasarkan perbandingan antara
realisasi dengan target indikator kinerja pada masing-masing tujuan
maupun sasaran. Adapun sasaran strategis dan indikator kinerja sasaran
strategis periode Renstra KPU Provingl Sumatera Barat 2015-2019
sebapal berikut:

1. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemilu/Pemillhan yang Demokratis,
dangan indikator kinerja sasaran strategis;

a. Persenlase KPUKPU Provinsi/KPLU Kabupaten/Kota yang
menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal dan
ketentuan yang beraku;

b. Persentase Partisipasi Pemilih dalam Pemilu/Pemilihan:

¢. Persenlase Partisipasi Pemilih Perempuan dalam Pemilu/
Pemilihan;
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d. Persentase Parisipasi Pemilih Disabilitas dalam Pemilu/
Pamiiihan; dan
e. Persentasa Pemilih yang Berhak memilih Tetapi Tidak Masuk
dalam Daftar Pamilih.
2. Terlaksananya Pemilu/Pemilhan yang Aman, Damal, Jujur dan Adil,
dengan indikator kinarja sasaran strategis:
a. Persentase KPU, KPU Provinsi, dan KPU Kabupaten/ Kota yang
melaksanakan Pemiu/ Pemilihan tanpa konfiik;
b. Persentase Penyelenggara Pemilu/Pemilihan yang terbukt
melakukan Pelanggaran Pemilu/Pemilihan; dan
¢. Pementase Sengketa Hukum yang Dimenangkan KPU Provinsi
Sumatera Barat,
3. Meningkatnya Kapasitas Lembaga Penyelenggara Pemiu/Pamilihan,
dengan indikator kinarja sasaran strategis:
a. Nilai Akuniabilitas Kinerja.

Adapun evaluasi mengenal capatan kinerja Renstra KPU Provinsi
Sumatera Barat 2015-2018 diuraikan dalam tabel di bawah ini.

Tabeel 12
Evaluasi Capaian Kinerja Renstra KPU Provinsl Sumatera Barat
2015-2019

Menmgkatnva Persentase KPLKCPL Provinsi/ B PU 100%% 10 | (0
Penyelengparaan KabupatenKaota yong
Pemilu/Pemilihon ¥ | menyelenggarakan Pemibw/Pemilihan
ang Demokratiz sesuini dengan jadwal & ketentuan
sang berlakw

Persentase Portisipasi Pemilih dalam | 77.50% | 78&3% | 101.72%
- Pemilu/Pemilihan .
Persentase Partisipas: Pemilib 750 B2Ad% [ 110.19% |
Perempuan dalam Pemily’ Pemilihan |
" Persentase Partisipesi Pemilih T5% 6441% | A5.6E%
| Disabilitas dalarm Permily’ Pemilihan
- | Persentuse Pemilih yang Berhak 0. 2 1.52%; 04
| Memilih Tetapi Tiduk Masuk dalam
| Diaftar Pemilib
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Terlakzananya
PemiluwPemilihan
vang Aman, Damui,
Jupar dan Adil

Persentase KPU, KPU Provins, dan
KPU Kabupaten/ Kota yang
melaksanakun Pemilu’ Pemiliban
tanpa konflik

95%

10

|05 26%h

Persentase Penyelengpars
PemilwPermliban yong terbuku
melakukan Pelanggoran
Permilu/ Peimililsan

3%

= =

| Persentase Sengheta Hukum yang
Dimenangkan KPU Provinsi
Sumatera Barat

3 | Meningkataya
kapasitas lembaga
penyelenggara
Pemilu/Pemiliban

BT

382

BXOTH

I0¥a

114.54%

| Nilai Alountabilites Kinerja

Secara garis besar, KPU Provinsi Sumatera Barat cukup berhasil
mencapai target yang telah ditetapkan. KPU Provinsi Sumatera Barat juga
berhasil melampaui target nasional dalam partisipasi pemilih dalam Pemilu
Serentak Tahun 2019.

34

Prestasi KPU Provingi Sumatera Barat Tahun 2015-2019

Berbagai prestasi berhasil diukir atas kinerja KPU Provinsi Sumalera
Baral sejak tahun 2015-2019. Apresiasi tersabut dibertkan oleh berbagai
kementrian dan lembaga atas kinefja KPU Provinsi Sumatera Barat yang

dianggap baik.
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Tabel 13
Rekapitulasi Data Penghargaan Prestasi Yang Diterima KPU Provinsi

Sumatera Barat Tahun 2015-2019
Hams Penghargaan yang diterima Satuan Herja
015 018 T 14| ] 18
A Piha'k internal
1) Gebagal Terbak 3 cangan predics *Sangal Pabi T3 dar-18

dalsm  kepaiuhan pesgeblaan dan  Polayamn
inkrrrasi Pubdk di Lingkesngan KPLI

Z) UAPPAW Tobwd Dabm Pemmmpalan Lapamn Junl 2118
Koeuangan Tahun 2015
3} Juara | Polsparn Terbalk B da 19-5ep- 18
X idang Meonitodng dan ep-
4] Bebagai Tertak dengan predkat "Sangat Pamh” dApr17

daam  Kepakien pengeibisen dan | Pelsy@nan
infnrmaesd Pubil ol Lingluegan EPU

[ 5) Peirghot Tobak Kez ocsam  Pemyusimumn FTFab b
Loparan Hausngan Unsadied Tabun 2017 Kotegod
Satian Karja Besar

&) Tarbait @ calm Kawgan Terb AdmEisknsl daiam Aquets 1018
w Panagaiikan Disinkn don Pombinaan

T} Tarbain I dobm watgon Provisl dengan Jumih Agusts 2018
Tarbanyak Makaslowa 52 TP (Raich 14, 2098
F018)

8} Paingial Teibalk Hed daem Pﬂ'lj..‘l.l'lﬂn. Zr-Fub-19
Lt Kiiargon Unaudibed Tabun 3018 Kaiegor
Same Kora Basar

§) HKawmgol Pengesiclasn Logisth Pongaicinan | ogisi J-Sap-19
FPaemilu 2018 pednghat 3

B.Pihsk Eksterial

1} Padngkal ¥ Kalegod WAPPAME Sadang TA 2014| (o=iuwih
dari  Hanadl Difer Persendahsmesn  Prosnsd
Sumaiera Barat

£} Padngkat ks 1 [Sahd Kelerbuczan infonraes) Pubik BSop- 18
Kalsgon iatansi Veithal penghargaan aleh Kol
niormasi Sumierm Basal

11 Pemsapsn Primsip Transpamns! dengan malkatukan JE-Mar-10
LG L] Wibika dal Komile

4] Poonghs | Kalege| UWAPPaW Besar TA 2017 gan 15ap-1H
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Gambar 7
Penerimaan Penghargaan Juara | Kategori Pelaporan Terbaik Bidang
Monitoring dan Evaluas! yang diserahkan oleh Sekretaris Jenderal KPU Ri
Bapak Arif Rahman Hakim

Gambar 8

Fenerimaan Penghargaan Peringkat | Keterbukaan Informasi Publik
Kategori Instansi Vertikal di Sumatera Barat Tahun 2016 Dari Komisi
Informasi Provinsi Sumatera Barat.
3.6 Potensi dan Permasalahan KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun
2020-2024
Keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungs! KPLU Provinsi diukur dari
“Terselenggaranya Pemilhan Umum vyang berkualitas dan dapal

menjamin pelaksanaan hak politik masyarakat’, dipengaruhi oleh 7 (tujuh)
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aspek/dimensi-dimensi organisasi, yailu: 1). Aspak Kelembagaan; 2).
Aspek Sumber Daya Manusia; 3). Aspek Kepemimpinan; 4). Aspek
Perencanaan dan Anggaran; 5). Aspek Bussiness Process dan Kebijakan;
6). Aspek Dukungan Infrastrukiur dan Teknologi Informasi Komunikasi:
dan 7). Aspek Hubungan dengan Stakehoiders.

KPU  Provinsi Sumatera Barat memiliki potensi sekaligus
menghadapl permasalahan dalam menyelenggarakan Pemilu Serantak.
Beberapa polensi (kekuatan) yang dapat dimanfaatkan secara oplimal
dalam melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangannya, yaitu:

1. KPU Provinsi Sumatera Barat merupakan lembaga bersifat nasional,
tetap dan mandiri (S1).

2. KPU Provinsi Sumatera Barat memiliki Sumber Daya Manusia yang
besar dengan berbagai latar belakang pendidikan dan usia (S2).

3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat guna meningkatkan
kapasitas Tata Kelola Pemilu (S3L

4. Kepemimpinan KPU Provinsi Sumatera Barat barsifat Kolektif kolegial
sehingga memilki potensi yang lebih tinggl untuk membangun
kepercayaan publik (54),

5. Hubungan balk dengan semua pihak yang memiliki kepentingan
dangan Pemilu Serentak (S5).

6. KPU Provinsi Sumatera Barat bekerjasama dengan organisasi atau
K/L lain untuk melaksanakan tugas dan fungsinya (S6).

7. Status kepemilikan alas tanah di Jl. Bypass Ale Pacah sudah milik
KPU Provinsi Sumatera Barat (ST).

Sementara ilu, permasalahan (kelemahan) yang dihadapi KPU
Provinsi Sumatera Barat dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak,
yaitu;

1. Kemajuan Teknologi Informasi Komunikasi belum di gunakan secara
penuh untuk mempermudah pelaksanaan lugas dan fungsi KPU
Provinsi Sumatera Barat (\W1).

2. Belum ada Standar Operasional Prosedur (SOP) serta peraturan yang
detail dan mudah dipahaml, mengingat KPU Provinsi Sumatera Barat

35 | Remcana Sirategls

VTR TN ETREN L P e Sl Basil 202 0- 200



36

merupakan organisasi yang besar dengan tingkat keberagaman
Sumber Daya Manusia yang tinggi (W2).

3. HKelidakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi, mengarah pada Inefisiensi kinerja organisasi (W3).

4. Proses internalisasi peraturan dan budaya kera organisasi masih
lermiah (W4 ),

3. Jumiah dan komposisi pegawai belum sesuai dengan tugas, fungsi
dan beban keranya (W5).

6. Tingginya disparitas kompelensi pegawal (WE).

7. Anggaran yang tersadia belum memadai bagi pelaksanaan tugas dan
fungsi arganisasi (W7).

8. KPU Provinsi Sumaters Barat belum menyusun standar pelayanan
publik {SPP) untuk layanan Pemilu Serentak yang diberikan (W8).

9. Status gedung KPU Provinsi Sumatera Barat di JI. Pramuka No. 9,
masih pinjam pakai dar Pemerintah Provinsi sedangkan tanah milik
KPU Provinsi Sumatera Barat di JI. Bypass Ale Pacah, balum dapat
dibangun karena keterbatasan anggaran (W9).

10. Belum optimalnya kapasitas SDM dalam mengelola logistik Pemilu/
Pemilihan secara tepat waktu, lepat jumiah, tepat |enis, tepat kualitas,
dan tepat sasaran (W10).

Peluang dan Ancaman KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-
2024
KPU Provinsi Sumatera Baral juga dihadapkan pada sejumiah
peluang {opporfunitias) yang peru dimanfaatkan dalam
menyelenggarakan Pamilu  Serentak. Adapun peluang tersebut
diantaranya adalah:
1. Keberadaan KPU Provinsl Sumatera Barat diatur dalam konstitusi
(O1).

2. Tingginya animo masyarakal dalam Pemilu serta tingginya harapan

masyarakat kepada KPU Provinsi Sumatera Barat  uniuk
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menyelenggarakan Pemilu Serentak yang langsung umum bebas
rahasia jujur dan adil (02).

3. Parkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) yang pesat,
sehingga kehidupan masyarakal semakin digital (03).

Di samping itu, KPU Provinsi Sumatera Barat juga menghadapi
ancaman (threats) yang dapat menghambatl pelaksanaan tugas, fungsi
dan kewenangannya, Ancaman berikut mampu memberikan dampak
negatif balk pada kinerja organisasi maupun pada capaian demokrasi di
Provinsi Sumatera Barat. Beberapa ancaman yang harus diatasi dalam
melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangannya, yaitu:

1. Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada Pamilu
sangat dinamis, akibal perubahan lckasi (mutasi), perkembangan
umur dan sabagainya (T1).

2. Peran maedia massa, khususnya media online sangat besar dalam
mempengaruhi penyebaran informasl palsu (hoax) di masyarakat (T2).

3. Kondisi geografis wilayah Provinei Sumatera Barat yang bervariatif
yang berpengaruh terhadap pelaksanaan distribusi logistik Pamilu
(T3).

4. Tingginya dinamika politk dan regulasi dalam penyelenggaraan
Pemilu Sarentak (T4),

5. Tingginya resiko kecurangan saat rekapitulasi suara (T5).

6. Kualitas representasi, balk dalam proses rekrutmen, kaderisasi dan
kKandidasi calam partal polittk masih menciptakan jarak antara wakil
dan konatituen (TE).

Biaya politik tinggi (T7).

B, Masih erdapatnya ancaman kebebasan berpendapat, intoleransi, dan
diskriminasi terhadap berbagai perbedaan (T8).

9. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik di Pusat dan daerah
yang belurmn terintegrasi (T9).

10. Pandemi Covid-19 di Indonesia belum dapat dipastikan masa
berakhimya, sahingga mengakibatkan panundaan Pilkada 2020 (T10).

11. Pengurangan anggaran akibat pandemi Covid-19 (T11).
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3.7 Analigis Deskriptif Kualitatif SWOT

Berdasarkan gambaran situasional KPU Provinsi Sumatera Barat,
yakni potensi (kekuatan), permasalahan (kelemahan), peluang, dan
ancaman, maka dirumuskan strategl yang perlu dilaksanakan kedapan
(2020-2024). Analisis strategi menggunakan matode SWOT dengan taknik
analisis deskriptif kualitatif,

Teknik analisis deskriptif kualitatif yaitu suatu cars analisis atau
pengolahan data dengan jalan menyusun secara sistematis dalam bentuk
kalimat atau kata—kata, kalegori-kategori mengenal suatu variabel
tertentu, sehingga diperoleh kesimpulan umum. Data dalam penelitian
kualitalil bersifat deskriptif. Data dapat berupa gejala-gejala, peristiwa,
kejadian—kejadian dan kemudian dianalisis dalam bentuk kategori-
kategori, seperti pada tabel berikut.

Tabel 14
Perumusan Strategl Berdasarkan Kekuatan vs Peluang KPU
Provinsi Sumaltera Barat

STRATEG BERDASARKAN KEKUATAN DAN PELUANG
KPU PROVING SUMATERA BARAT
\ POTENSIVKEKUATAN
‘)"«_ 1. KPU Provinsi Sumatera Berat mernipaksn lembaga
% barsifal nasional, tetap dan mandiri (S1).
“‘ 2. KPU Provingi Sumatera Baral memifk Sumber Daya
\\_\ Manusia yang besar dengan berbagal latar balakang
) pendidikan dan usia (52).
* (3. Kesampatan pendidikan formal dan  dikiat guna
\ meningkatkan kapasitas Tata Kelola Pamilu (53)

4, Kepemimpinan KPU Provinsi Sumatera Baral bersital
Kolektil kolegial sshingga memiikl potensl vang lebih
b tinggl untuk membangun kepercayaan publik {54)
5. Hubungan balk cengan semua pihak yang memiliki
\ kepentingan dengan Pamily Sarantak (S5).
6, KPU Provinsl Sumatera Barat bekerjasama dengan
\\ ofganisasi atau KIL lain unfuk melaksanakan tugas dan
fungsinya (S6).
7. Status kepemilikan atas tanah o JI. Bypass dAie
gudah millk KPY Provinsl Sumatera Barat (37,
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PELUANG
Keberadaan KFU Provins
Sumalera Baral diatur
dalam konstitusi (O1).
Tingginya anlma
masyarakat dalam Pamilu
sarta tingginya harapan
masyarakal kepada KPL
Frovinsi Sumatera Barat
untuk menyelenggarakan
Pemilu Sarentak yang
langsung umum bebas
rahasia jujur dan add (D2}
. Perkembangan

Teknologl Infarmasi
dan Kemunikes (THK)
vang pesat, sehingga
kshidupan masyarakat
samakin digital (03)

Menggunakan kekuatan dan memanfaatkan peluang

KPU Provinsi Sumatera Baral tidak hanya dalam

menjalankan tupoksinya, namun juga dalam

mewujudkan Konsolidasi Demokrasi, mefalui strategl,
sebagal berikut:

1. Menyelenggarakan iata ketoial manajemen
kelembagasn berdasarkan pada  kualifikasi,
kompetensl, dan kinerja secara adl dan wajar
[mar spsham).

2. Maningkatkan pembinaan sumber daya manusis
secara berahap dan terstrukiur sehingga memiliki
integritas, profesional, netral dan bebas dari
intervensl palitik, bersin dari praktex korupsi, kolusi
dan nepotisme, serta mampu menyelenggarakan
palayanan publik bagi masyarakat,

| 3. Meningkatkan transparansd  dan  akuntabilias

pengelolaan adminisiras keuangan

4. Meningkatkan partisipasi penyusunan perencanaan
dan penganggaran, koordinasi antar lembaga.

5 Meningkatkan kualitas publikasi dsa dan informasi
zarta dokumentasi pelaksanaan Pemils berbasis
lelnoiogé  Informasl secara  berkelanjutan  yang
terinteqras

G. Menyusun standar palayanan publik (SPP) atas
satiap jenis layanan yang diberikan.

7. Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, seria
pengawasan kegiatan-keglatan  di  lingkungan
sacara barkesnambungan.

B. Meningkatkan kapasitas dan kuslfas Integrass
layanan (hardware dan soffware)

Tabel 15
Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Peluang KPU
Provinsi Sumatera Barat

STRATEGI MENGATASI KELEMAHAN MEMANFAATKAN PELUANG

KPU PROVINSI SUMATERA BARAT

PERMASALAHANMKELEMAHAN

1. Kemgjuan Teknologl Informasi  Komunikas
belum di wulilisasl secara penuh untuk
mamparmudah pelaksansan tegas dan Turgsi
KPU Provinsi Sumatera Barat (W1).

2. Belum ada Standar Operasional Prosadur
(SOP) serta peraturan yang detall dan mudah
dipahami, mengingat KPU Provins Sumatera
Barat merupakan organisasi yang besar
dengan tingkat keberagaman Sumber Daya
Manusia yang tnggl (W2).

4. Kelidakelasan batas kewsnangan dalam
piaksanaan lugas dan fungsl, mengarah pada
inefisiens| kinerja organiaas (W3),

4. Proszes Intemalisasi peraturan danp budaya
keifja oanisasi masih lemah (Wa),

3. Jumlah dan komposisi pegawai belum sasual
dengon tugas, fungsl dan beban kerjanya |
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WE).
B, E:lwwﬂ disparilas  kompetensi pegawal
B).

¥, Anggaran yang tersedia belum memadai bagi
pelaksanaan fugas dan fungsl organisasi

8 KPU Provinsl Sumatera Barat belum
menyusun standar pelayanan publlk (SPP)
untuk layanan Pemiiu Serantak yang déberikan
(Wa).

8. Stahis gedung KPU Provinsl Sumalera Barat di
Ji. Premuka No. 9. mash pinjam pakai dar
Femarintah Provinsi sedangkan anah milik KPU
Prowvinsi Sumatera Baral di JI. Bypass Ale Pacah,
belum dapat dibangun karena kelerbatasan
anggaran (Wi,

10. Belum  optimainya kopasitas SDM  dalam

mengelols loglstlk Pemilud Pemillhan  secara

1e-|:|-E|I wakiu, fepat jumlah, tepal jenks  tepal
kualitas, dan tepat sasaran (W10).

PELUANG
Keberadaan KPU Provinsi
Sumatera  Barat  diatur
dalam konstitusl (O],
Tingginya animo masyarakal
dalam Pemilu sara tingginya
harapan masyarakat kepada
KPL Provinsl Sumatera
Baral uniuk
manmrelenggarakan Pemilu
Serentak yang langsung
umum bebas rahasia jujur
dan adi {02},
Parkambangan Teknologl
Informasi dan Komunikasi
(TIK) yang pesal,
sahingga kehidupan
masyarakat semakin
digital (03]

ll-lnn:ltnl kelemahan guna mampu mmm‘ﬂ'laltarl

peluang KPU dalam melaksanakan tupoksinya

melalui strategl:

1. Menyelenggarakan pengelolaan, pemutakhiran da
dan informasi secara berkala serta dokumentas
pelaksanaan Pemilu berbasis feknologl informas
yang lariniegrasi.

2. Menyusun pedoman feknis dan pefaksanaan dari
setiap kebijakan dan peraluran yang ditetapkan.

3. Meningkatkan pembinaan sumber daya manusk
KPU secara berahap dan  fersirukiur  sehingg
memilikd Intagritas, profestonal, natral dan bebas dar
inkervensi politik, bersih dari prastek korupsi, kolu
dan nepolisme, serta mampu  menyveknggaraka
pelayaran publik bagi masyarakst,

4, Menyelenggarakan tata kelola/manaj
kelembagaan  berdasarkan  pada  kuaifikasi,
kompelensi, dan kinarja secara ad® dan wajar {me
system).

& Melakukan koordinasi dengan segonap pemangku

kepentingan  bak pada tmhap  persiapan
penyalanggaraan maupun setelah Pamilu,
€. Meningkatkan parfisipasi peryusunan perencanas
dan panganggaran, koordinasi antar lembaga. Bm:]
7. Memvusun standar pelayvenen publik [(SPF)
satiap jenis layanan yang dibarikan,
8.  Menvelenggarakan pengadaan dan pengelolaan ased
KPU Provinsi Sumatera Barat secara optimal
8, Meningkalkan kapasilas SOM dalam m%

Ingiatk. Pemiu'Pamilifian sscara tepat wakiu
|umish, tepal jenis, lepat kualitas, dan lepat sasaran

----------
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Tabal 18
Perumusan Strategi Berdasarkan Kekuatan vs Ancaman KPU
Provinsi Sumatera Barat

KPU PROVINSI

. Tingginya dinamika politk dan
penyelenggaraan |4

. Gtatus kepamilikan

STRATEG| MEMINIMALISIR DAMPAK ANCAMAN MELALLUI KEKUATAN

POTENSIKEKUATAN
KPLU Provinsi Sumatera Baral merupakan
lembaga barsifal nasional, telap dan
mandin (51).
KPU Provinsi Sumatera Barat mamlllhcl.
Sumber Days Manusla yang besar dengan |
berbagai lalor belakang pendidikan dan |
usia (82). [
Kesempalan pendidikan formal dan diklat |
puna meningkatkan kapasias Tata Kaloks |
Pemilu (S3) '
Kepemimpinan KPU Provinsl Sumatera
Barat barsitat Koekif Kolegial sehingga
memiliki potensl yang lebih tinggi untuk
membangun keparcayaan publik (S4).
Hubungan baik dengan semua pihak yang
memiliki  kepentingan  dengan  Pamilu
Serentak (S5).
KPU Provinsi Sumatera Barat bekerjasama
dengan organisasi atau KL lain untuk
malaksanakan uges dan fungeinya [S6).
atas tanah i JL
Bypass Ale Pacah sudah milik KPU|
Provinsi Sumatera Baral {S7).

ANCAMAN Meminimalisir dampak darl  ancaman
Ferkembangan masyarakal yang | memanfaatkan potensi yang dimiliki KPU
menfadl basis pemilih pada Pemilu | Provinsi Sumatera Earat dalam
sangal dinamis, akibat perubahan millllm.unmhi.ﬂmnmm
kakasi (mulasi), perkembangan wmr Mueningkatkan kualiies publikasi,

dan sabagainya (T1)
Feran madia massa, Khususnya
media online sangat besar dalam

mempangaruhl penyebaran Infarmasi

palsu (hoax) di masyarakat (T2). 2

Kemdisl geografis  wilayah  Provinsd
Sumalera Barat yang bervariatf yang

berpengaruh  terhadap
distribus| logistik Pemil (T3).

regulasi  dalam
Pemilu Serontak (T4},

Tingginya resiko  kecurangan
relcapliulas suara (T5)

Kualitas reprasentasl, baik dalam |5

proses  melkruimen, kaderisasi  dan
kandidasl dalam pafal politik masih
mencipiakan jarak antara wakll dan
konsttuan (TG).

Biaya politik tnggl (T7). 8.

Masih tardapainys #ncaman
koebebasan berpendapal, Inlolerans,
dan _diskriminasi terhadap berbagal

pelaksanaan |3

pengelolaan data dan nfermasl secara
berkala sera dokumentasi palaksanaan
Pemilu  barbasis fteknologi  informasi
secara barkelanjutan yvang terinbtegrasi,
Meningkatian ransparans dan
akuntabllitas pengelolean administrasi
keuangan KPU,

Meningkaikan partisipasi  penyusunan
perencanasn dan penganggaran,
koordinasi antar lembaga.,
Meningkatkan kapasitas SDM  dakam
mangeiola  loglistik  PemilwPamilihan
sacara tepat wakta, tepal jumiah, tepal
|enis, tepat kualitas, dan tepat sasaran.

Manyapkan penyusunan rancangan
keputusan KPL  Provins  Sumaters

Baral, pendokumentasian informasi
hukum, advolka sl Fakuim, dan
panyidubhannya.

Pendayagunaan Pemyelenggara Pemilu
secara  opbmal  unbuk  ferwufudnga
Pamilu yang langsung, umum, bebas,
jujur, edil, transparan, akuntabel, dan |
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10.

11.

perbeadaan (TE)

Fangalotaan informas| dan
komunikasi  publlk d  Pusat dan
daerah yang belum terintegrasi (T9).
Pandemi Covid-18 di Indonesia belum
dapat dipastican masa barakhimya,

sahingga mengakibathan penundaan
Pitkada 2020 (T10).

Pengurangan  anggaran  akibat
pandemi Covid-18 (T11).

L

berintegritas.

Memfasilitasi pendidikan pemilih secara
berkala dan berkelanjutan.
Optimalisasi  pambinaan,
penyelenggarsan Pamihu.
Melakukan koordinasi dengan segenap
pemangku kepentingan baik pada tahap
persiapan, penyelenggaraan maupun

pengawasan

satelah Pemilu,
10. Meningkatkan pengawasan Intemnal di
KPLUProvinsi Sumatesa Baral.
11, Menyslenggarakan  pengadean dan
pengeloiaan aset KPU Provinsl Sumatera
_Barat secara optimal. =
Tabeal 17

Perumusan Strategi Berdasarkan Kelemahan vs Ancaman KPU
Provinsi Sumatera Barat

STHATEGY MEMISNIVIALISE DAYVIPAR EELEMAHAN BAS ANCAMIAN

KPT PROVINSESUMATERA RARAT
PERMASAL AHAN/KELEMAHAN

. KEPU  Provinsi

Kemajuan Teknotog Infarmasi
Komunikasi belum di utiisasi secara
panuh urituk rramparmmudakh
pelaksanaan lugas dan fungsl KPU
Provinsi Sumatera Barat (W1).

Baelum ada Standar Oparasonal
Prosadur (SOP) serta peraturan yang
datail dan mudah dipahami, mengingat
KPU  Provinsl Sumatera  Barat
marupakan organisasi yang basar
dengan tngkat keberagaman Sumbar
Daya Manusia yang tinggl (W3Z).
Ketidakjelasan batas kewenangan dalam
pelaksanaan lugas  dan fungsl,
mengarah pada  inefisiens]  kinera
organisast (W3

Proses  intemalisasi  peraturan dan
budayva kerja organisasi masih lemah
(),

Jumlah dan komposisi pegawal belum
sesual dengan tugas, fungsl dan baban
karianya (W5).

Tingginya disparitas ko pelans
pagawal (W),
Anggaran yang tersedia belum memadal

hagi  palaksanaan
organisas (WTL
Sumatera Baral bslum
maenyusun standar pelavanan publik
(SPP) untuk layanan Pemilu Serentak
yang diberikan (W8).

tugas dan fungsl

. Status pedurng KPU Provinsi Sumatera

Barat di JI. Pramuka Mo. 9, masih pinjam
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tanah milik KPU Provinsl Sumatera Barat
di J. Bypass Ale Pacah, belum dapat
dibangun karena keterbatasan anggaran
(Wal.

10.Balum optimalnya kapasitas SOM dalam
mengella  logistik  Pemilw' Pemdihan
secara lopal wakiu, tepal jumlah, iepat
jenis; tepal kKualitas, dan tepat sasaran
{W1o).

1,

11

. Tingginya dinamika politk dan

AMCAMAN
Parkambangan masyarakal  yang
menjadl basis pemilih pada Pemilu
sangat dinamis, akibat perubahan
lokasi [mutasi), parkembangan umur
dan sebagainya (T1)

Peran media massa, khususnys
madia oniine sangal besar dalam
mampengaruhi penyebaran informasi
palsu (hoax) di masyarakal (T2).
Kondisi geogrofis  wilayah Provinsi
Sumatera Barat yang bervariatil yang
barpangarih  terhadap  pelaksanaan
distribues| logistik Pemiu (T3).

regufasi  dalam  penyelenggaraan
Pamilu Serentak (T4),

Tingginya resiko kecurangan saat
rekapitulasi suara (T5).

Kualitas representasi, balk dalam
proses  reknstmen, kaderisasi  dan
kandidasl dalam parai politk masih
manciptekan jarak antara wakl dan
konstituan [TE),

Biaya politik finggi (TT).

Masih terdapatnya ANCAHAN
kebebasan berpendapat, inicleransi,
dan diskriminasi terhadap berbagal
perbedaan (T8}

Pengelolaan Infarmasi damn
komunikasl publlk i Pusat  dan
dawrah yang belum teriniegrasi (T9).
Pandami Covid-12 di Indorasia belum
dapat dipastkan maesa barakhirmya,

sehingga ma panundaan
Piikada 2020 {T10).
Fengurangan anggaran akibat

pandami Covid-19 (T11L

4. Menyelenggarakan pembinean sumber
5. Pendayagunaan Penysfenggara Pamilu

Meminimalkan dampak akibat kelemahan

KPU Provinsl Sumatera Barat dan ancaman |

yang dihadapi dalam melaksanakan |

tupoksi, dengan strategi:

1. Menyelenggaraken pengelolaan data
dan informasi  serta  dokumentasi
penyelenggaraan Pemiu  berbasls
teknalogl informasi SECArad
berkelanjutan yang terintegrasi.

2. Menylapkan penyusunan rancangan

keputusan, pendokumentasian I
informasl hukurm, advakasi hukum, dan
penyuluhannys.

3  Menyelenggarskan pengadaan dan

panpalalaan aset KPU  Provinsl
Sumatera Baral secara optimal.

daya manusia,

sacara oplimal  untuk terwujudnya
Familu yang langsung, umum, bebas,
|uur, adil, ransparan, akuntabel, dan
berintegritas,

8. Meningkatkan kopasitas SDM  dalam

mengelola  loglstik  PamilwPemilihan I
secara tepat wakiu, tepat jumiah, tepat
lanis, lapat kuealitas, dan tepat sassran.

7. Melakukan koordinasi dengan segenap

pamangku kepentngan baik pada tahap
persiapan, penyelenggaraan maupun
satelah Pemilu,

8. Meningkstkan pengawasan Intermal
8. Meoningkatkan pertisipasi penyusunaEn

perencanasn  dan  penganggaran,
koardinasi antar lembaga.

Strategi dari analisis kualitatif dan diskriptif SWOT diatas dapat
disintesakan, menjadi sebagal berlkul:
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Tabel 18
tegi KPU Provinsi Sumatera Barat 2020-2024

STRATEGI

SINTESA

SWOT
Malakukan koordinasi dempan  segenap  pemangiu
kepantingan halk pada iahap pETedapan,
penyelenggaraan maupun satsiah Pemilu,
. Meningkatkan partisipasi penyusunan parencanaan dan
panganggaran, ksardinasl antar lambaga.
. Meningkatkan pengawasan intemal,
. Meningkatkan Iransparans
pengelokaan administrasi keuangan.
. Manyslenggarakan audit, pamantauan, reviu, seria
pengawasan kegiatan-keglatan di lingkungan sscars
harkesinambungan.
Manyalanggarakan tata kelola/manajemen kelembagaan
berdasarkan pada kuslifikasl, kompetensi, dan kinena
secara adil dan wajar (merit system’).
Menyusun pedoman teknis dan paleksanaan dar setinp
kabjakan dan paraturan yang diletapkan.
Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas setiap
jenis layanan yang dibankam,
ﬁn;rlmﬁnni pemblnaan, pengawasan penyelenggaman
milu,
Maningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data dan
Informiast secara barkala sera dokumentasi pelaksanaan
Femilu berbass eknologl informasi secara barkelan|utan

dan akuntabilitas

1. Meningkatkan  tsta
kedola imanajamen

_yang terintegrasi.

. Meningkatkan kapasitas SOM dalam mengsiola logistik
PemiluPamilihan secara tepat waktu, tepat jumlsh, lepat

2. Meningkatkan
rvestas] kapasilas

jeriz, tepat kualitas, dan tepat sasaran

- Maningkalkan pembinaan sumber daya manusia socara SDM

bartahap dan  terstruktur  sehingga memilkl  integitas
profesional, netral dan bebas dar intervensi palitik, barsih
dari praktek korupsi, kolisi dan nepotisme, seta mampu
menyalenggarakan pelayanan publik bagi masyarakat,

. Pendayagunaen Penyelenggara Pemilu secars optimal
untuk terwujudnya Pemilu vang langsung, umum, bebas,
Iyjur, adil, ransparan, akuntabel, dan berintegritas

. Maningkatkan kapesitas dan kualitas |ntegrasl layanan

{hardware dan soffware)
Menyelengparakan pengadaan dan pergelolaan asat
secara optimal,

Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data dan
Informasi secara berkala serta dokumentasi pelaksanaan
Pamilu barbasis teknologl informasl secara berkelanjutan

dan profesionaksme

. Meninghatkan
invastasi asat
taknologl dan BRM-
KPL Presvirial
Sumatera Baral

yang tefintegrasi

. Penyusunan reguiasi tentang penetapan penundaan serla
pelaksanaan Pemilihan lanjutan dan Pemilihan susulan
dalam hal sebaglan atau seluruh wilayah Pemilihan
mengalami bencana alam/mon alam, kenusuhan, gangguan
kesmanan, dan‘atau gangguan lainnya

#. Memyiapkan

payung/dasar
hukum yang kuat,

. Menyiapkan PenUSUnEn rancangan __ keputusan,
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STRATEGI
SWOT
pendokumentasian informasi hukum, advokast hukum, den
penyuluhannya

SINTESA

- Meningkalkan kualitas publikasl, pengelolaan data dan 5 Meningkatkan

Informasi secarm berkala serta dokumentas pelaksanaan
Pamilu berbasie teknologi informasl secara berkelanjutan
yang terintegrass

. Memfasilias pendidikan pemilih secara  barkala  don
berkelanjutan,

. Menyiapkan PENYUSUNAn rancangan kepulusan,|
pandokumantasian nformasi hukurn, advokas
hukum,  dan penyuluhannya.

kematangan
barpolitik
masyarakat

Berdasarkan hasil gintesa tersebut, maka terdapat 5 (lima) strategi
utama dalam Rencana Strategis KPU Provinsi Sumatera Barat 2020-2024
atau disebul "Manifesiasi Politik” yang merupakan akronim dari;

1. Meningkatkan tata kelola/manajemen KPLU Provinsi Sumatera Barat:
2. Meningkaltkan Investasi kapasifas dan profesionalisme SDM KPU

Provinsi Sumatera Barat;
3. Meningkatkan investasi aset leknalogl;
Menyiapkan payung/dasar hukum; dan

5. Meningkatkan kematangan barpolitik masyarakat.
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BAB IV
PROGRAM DAN KEGIATAN

4.1 Program Tahun 2020-2024

Untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan, KPU memiliki 2

(dua} program yaitu:

1. Program Dukungan Manajemen, dengan arah kebijakan:

Menyslenggarakan  tata  kelola/manajemen  kelembagaan
berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kineria secara adil
dan wajar (mernf system);

Manyusun pedoman teknis dan palaksanaan dari seflap kebijakan
dan peraturan yang ditetapkan;

Menyusun SOP setiap eselon (jabatan), diseral pengukuran
indikator kinerjanya di satiap esalon (jabatan);

Menyusun standar pelayanan publik (SPP) atas seliap jenis
layanan yamg diberkan;

Menyalenggarakan pembinaan sumber daya manusia, pelayanan
dan administrasi kepagawaian di ingkungan KPLI,
Manyelenggarakan pengelolsan data dan informasi seria
dokumentasi pelaksanaan Pemilu berbasis teknologl informasi
secara berkelanjutan yang terintegrasi;

Menyediakan dokumen perencanaan dan penganggaran,
koordinasi antar lembaga, data dan informasi serta monitoring dan
evaluasl,

Meningkatkan transparansi dan akuntabiltas pengelolaan
administrasi keuangan di lingkungan Sekretariat Jenderal KPU,
Menyelenggarakan audit, pemantauan, reviu, sera pengawasan
kegiatan-kegiatan di ingkungan KPU,;

Manyeienggarakan pemeriksaaan yang transparan dan akunlabel;

.0 | Rencana Sirategis
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4.2

Optimalisasi pembinaan, pengawasan panyelenggaraan Pemilu:
Menyelenggarakan dukungan operasional dan pemsliharaan
perkantoran sehari-harl untuk KPU seluruh Indonesia; dan

. Menyelenggarakan pengadaan dan pengelolaan aset KPU secara

cplimal.

2. Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi, dengan arah kebijakan:

(=8

Memfasiltasi penyelenggaraan tahapan Pemilu. (Pemilu Presiden
dan Wakil Presiden, Pemilihan Anggota DPR, DPD dan DPRD,
serta Pemilihan Gubernur dan Wakil Gubermnur, Bupall dan Wakil
Bupati, dan/atau Walikota dan Wakil Walikota);

Melakukan koordinasi dengan segenap pemangku kepentingan,
baik pada tahap persiapan, penyelenggaraan maupun setalah
Pamilu;

Pendayagunaan Penyelenggara Pemilu secara optimal untuk
terwujudnya Pemilu yang langsung, umum, bebas, jujur, adil,
transparan, akuntabsl, dan berintegritas:

Meningkatkan kapasitazs 3DM dalam mengelola logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat wakiu, tepat jumlah, lepal jenis,
tepat kualitas, dan tepal sasaran;

Meanyiapkan penyusunan rancangan peraturan dan kepulusan
KPU, pendokumentasian informasi hukum, advokasi hukum, dan
penyuluhannya; dan

Memfasilitasi pendidikan pemilih yang berkelanjutan.

Kegiatan Tahun 2020-2024

Untuk melaksanakan 2 (dua)} program KPU, terdapal 12 kegiatan
yang dilaksanakan KPLU Provinsi Sumatera Barat dalam kurun wakiu 5
tahun ke depan yaitu:

1. Program Dukungan Manajemen, dengan kegiatan:

a. Pelaksanaan Perencanaan, Organisas|
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b. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

c. Pelaksanaan Pangelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

d. Penyelenggaraan Uperasional dan Dukungan Sarana Prasarana
Kantor

@. Pemeriksaan di Lingkungan Setfien KPU, Sekratariat KPU
Provinsi, dan Sekretariat KPU Kab/Kota

f.  Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Peneliian dan
Pengembangan

Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi, dengan kegiatan:

a. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan

b. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum

¢. Pelaksanaan Teknis Pemilu/ Pemilihan dan PAW

d. Fasilitasi Pelatihan Masvarakal dan Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat

a. Pelaksanaan Pengelolaan Logistik

Pangelolaan Data, Tekneologl dan Informasi

4.3 Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Provingi Sumatera Barat

Target kinerja menupakan ukuran saluan yang akan dicapal oleh unit
kerja atau organisasi dari setiap Indikaior kinerja sasaran vang ada.
Indikator Sasaran Strategis KPU Provinsi Sumatera Baral dalam kurun
wakiu 2020 — 2024 adalah sabagai berikut,

Tabel 19
Target Kinerja Sasaran Strategis KPU Provinsi Sumatera Barat
2020-2024

Mewujudkan
Berintegritas
¥

Ildirl. I-

mvu]u:-hyﬂ Persentass 20% | 25% | 30% | 35% | 40%
Sistam Informas
informasi mangenal parial
miengenal pelitie yieng
Partal Politlk miutakhir dan
ya g andal dipubfikasikan
dan berkualites | pada publik |

=

o
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Tarwujudnmya Milmi Akuntabililas

Sumber Diaya Kinaerja | B B |
Manuzla dan INdal Katarbukaan _
L Bl Informesl Pubdik 100% | 1005 | 100%, | 100% | 100%
yang

I - ba-rlu,:ﬂltu

2. Menyslenggarakan Pemilu Serentak Yang Demcokratis, Tepat Waktu, Efisien dan |

| Terwujudnya. | Persentase ' : U i |
Kezadaran Partisipast Pamillk ?;.;5 T&E T:;:E ?15 ?&5
Puarnilik, dalam

Kapamiluan dan | PemiluPamilihan
Damokrasi yang | Porsantasa
tirggd wintuk Partislpasi Pamilih

salurub lapisan Perampuan dalam TI% | TT% | TT% | TT% | 77T% |
masyarakat PamilluwPamilihan
Farzaniass
Partisipasi Pomilih
Chsabilitas dalam
PomilwPamilihan
Tenwujudnya Persentase
koordinasi Pamdih yang
penyelenggaraan | Berhak Memilih
kepamiluan yang | Tetapl Tidak
sesual dengan Masuk dalam
Standar Daftar Pemilih
Palayanian Tatap

Piiblik, disertal Persaniaze KPL |
pengelolaan data | Provinsl, dan KPU
dan informasi Kabupaten™ota

T | 77% | 77% | TT% | TT%

020 | 018 | 018 | 017 | 0.18

SErta yang
dokumentasi menyabkenggamkan | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
pelaksanaan Pemilu'Pemilihan I
Pemilu borbasis | Sesuai dengan
teknologi jadwal dan
nformasi katentuan yang

|| yang terintegrasi | berlaku

|
a. Hnrumum Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujiur dan

Persentase KPU -
Provinsi, dan KPU
Terwi|udfya Kshupatan®ola 100%: | 1009 | 100% | 100%| 1009%
Parriblu ng melaksanakan
Sarscik Emllw Pemilihan
TOTRING YNy yang Aman dan
aman dan Damai
damal disetal " Parsentase Senghela
penyalasaian Husum yang 89% | 89% | 89% | B0% | DO%
sengketa NUKUM | i menanglan KLU
ng ba
g Provinsi Sumatera
| Baral 1
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Adapun target kinerja KPU Provinsi Sumatera Barat dalam kurun
waktu 2020-2024 disajikan pada tabel 17 dan 18 sebagai barikut:

Terdaksananya Parmaniass [ [
fasilitas| lambaga fasilitasi
riset kepemiluan | padasama KPU
o darchn lambads B5% | 85% |B5% | B5% 85%
?_'f: asionalisast- | ooy kepemiluan
Parsantase =
IMeningkatnya E“’“""‘“H:I
Kapasitas SOM -
sl pogawal lerhadsp | 90% | 95% | 95% |100% | o°
knmpatans
penUgasannya |
Terwujudnys Parsaniase | |
| Dukungan Tersedlanya
| Sarans dan Sarana dan
Prasarana untuk '
F G
e8| Mamenuni 100% | 100% | 100% (100% | '
Kedancaran | Kebutuhan Karja
Tugas , Pegawal vang
KPU Barfungsl dengan
Meningkatn : | '
Keuangandan | ffuniabiitas B B B B B
i Kinarja KPU
Kinarja KPU _ —
FPersentase KPLU
Provinsl!
Terwujudnya [
Data Pemilih Kabupateniota . 100
e yang 100% [100% | 100% | 100% | o
memutakhirkan
| OISO | o Pamilihy
1 TepatWaktu
1. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi
| Terwujudnya | Jumiah Fasilitasi
mwmm | 1o 4 1 1
dengan Instansi 1 kagia-
Pa ra _ ; g . | X i
P haget® | Terkait Dalam il el il ™
dalam maupun di | Ranpka
- fuar nEgEI'l P‘Ed'lﬂl.lﬂtﬂﬂ -
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Kelembagaan
Dheerriokrasi
Terwujudnya Jumilih radsl
LE":IM herja yang dilakukan
K;uﬂ;fn“:n':‘" terhadap 8 8 109 | 10
Sumatera Ba rencana kerja kall kali kali kal
fraters Gardl yang telakh
H:Fﬂh" dan ditetapkan
Parsentase laporan 3
monitonng dan
Torwuiiid evaluasi yang To% |T5% | 75% | T5%
mr‘#” i akuriabel dan tepat |
administrasi  |WEKt_
penyelenggara- Parsantasa KPL
tartib, efektif Baral yang target
don efisien kinorja tercapel BO% | 0% | 00N |00%
sasial dengan

pRceryion e

2. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawalan

12
kali

5%

0%

Persentasa pegawal
Meningkatnys yang mendapathan
tertib KEyEnan 97.5 | 97.5 975 | 975 | 97.5
admirsrasl kepegawaian secara | o a ), g -
damn tepat wakiu dan
pangelotaan akurat
sumber daya | Persentase
manusia Penegakkan 0% | B0% 90% | 90% 0%
Disiplin Pegawal
Tarlaksananya
Proges saleksl | porcantase Anggota
anoaois KU | kPU Provinsi dan ,
KPU Kabupatan :ﬁ Ham;;;m:r:ha_ 100
i E,EEL,;;E:EW:: I 100% | 100% | 100% 100% %
Persturan periode masa
PeMaang: | jabatan dan PAW
| Undangan yang
| Dorkaku
Parsantase 3
Tersedianya Pegawai yang
data dan Tercatal secara
informasl akural dalam Dala A% i b W s
kepegawaian Basn
Kepegawalan
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informas| i
Sasiic Saau- ;Emu- @Bl
ai de- aide- | alde- | al de- —
Pembentukan | Jumliah badan ngan | M990 | DEER | Agan | de-
Badan adhok yang - | Jome | Jome | ums SR
1
Penyelanggara | diparsiapkan dan iah | 0 | lsh | fah EEE-
Adhok dibantisk pek, | PP | PPK, | PPK, | hoe
pps | PPS, | PPS, | PPS,
KPPS HPPS :KFF"E- KEPPS
3. Pelaksanaan Pengeiolaan Keuangan dan Barang Millk Negara
Persentase Pejabat
Perbendaharaan
Meningkatnye | yang menysiasaikan
pemblinaan pertanggungjawaban| 90% | B0% DO% |90% 0%
perbendaharaan | penggunaan
anggaran
sasual ketenluan s
;:::;ﬂmm | Jumlah laporan
sietarmn akuntans
El'l':alntanﬁ dan | gan Mliﬂﬁl'#i L L-EF -9 ljI=' I-iﬁ'
fovangan _|*ewerden | | |
Terselesaikan- Persentase
M8 permasalahan dalam
permasatahan | pangelolaan BO% | B5% |[B5% |DB0% B0%
pangeloiaan keuangan yamg
| REruangarn dapat diselesaikan
i Peraantass KPLI
Provinsl dan KPU
Tarsusunnys Kﬂ:{mdun’if.n!a.
| yang Menyampaikan
pertanggungla- | roran
R, Pertanggungiawaban 95% g5 | BE% | 98% 5%
Penggunaan
:nngunaan Anagaran bedasis
- SIMONIEA yang
Tepal Wakiu dan
| Valid
Terwujudnya Persentase KPLU
Pangeloiaan Provins! dan KPU
Barang Milik Kabupalenmola
Megara sesual | Paluh dan Tetib i e il B e
chargian datam Pengalolaan
| Peraturan dan | Barang Milik

ok
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yang bedaku

| Berdasarkan SIMAK

EMN yang Datanya | 4 LaP

Sesual dengan Dala
SAK

4 Lap 4 Lap

4 Lap

Lap

ingkatrya
Kualitas Tata
Keiola Adminéstrasi|
Parsuratan dan
Pangelolaan Arsip

Persentase KPLU
Provinsi dan KPU
Kab/Kota yvang
Mengeiola Arsip
Ikt Sesual
Aluran Kearsipan

ar.g
]

ar.s | ar.s
% %

4. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor

ar.s
H

ar.5

[ Terwujudnya

| Dukungan
Sarana dan
Presarans guna
Meningkatikan
Katancaran
Tugas KPU

Meningkatnya
Kualitas
Layanan
Parsidangan
dan Profokol

Persantase sarana
trameportasl uniuk
mandukiung Kinarja
pagawal yang

barfungsi demgan
| baik

100%

1005

Persantase fasilitas
parkantoran uniuk
mendukung kinera
PEJEWE YEND
barfurgsi dengan
bak
Parsaniaso
Gedung dan
Gudang KPL
Provinsi dan KPU
barfursgs| Ei‘!ﬂ

n
el g mga

100%

100%

100% | 100%

100% | 100%

100%

100%

| Parsantase ruangan |

| rapat yang
digunakan dak ada
wang barsamaan
dalam waktu dan

Parsantase Hasll

Rapat Pleno yang

ditindaklanjuti

paling lambat 4

hari kera ,

100%

100%:

100%

100%

100%

100%

1040

100
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i Fersentase
Terwujudnya I
' Reamanan dan glan lll:Ehur'n;anmn
| Ketartiban di KPU Provinsi 1009 1&” *E' 'g: 1.2:'
"“Eﬁ-'rgﬁla" KPU | sumatera Barat
Provi yang dapat
| Summinrs Barat ditanggulangl
Persentase
I SArana
| tramsportasi untuk
rmiendukong T0% T0% T | 0% TO%
‘ Immh““urj;;::ﬁ kinarja pogaawal
| Sarana dan I Clhpt
Prasarana guna | SN
1 Maninakatksn Persentase
Kal rait fasilitas
Tugas KPU b .
evtuk mend ukumng 0% | T0% T | T0% Tl
kinerja pegawsi
yang dapal I
dipenul
B. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal
Parsantasa
Meningkatnya
efoktivitas POTUTURGH el
temuan hasil
e | pemeriksaan intemal| 30% | 30% | 30% |30% | 30%
dan akstamal
ekstemal di
terhadap Realisas
lingkungan KPU kit
Terwuludnya
penyelengga-
aan Parsantass
pemarntahan pangadian
s e ket i 80% | BO0% | 90% | B0% 85%
dan berwibawa | ditindaklanjuti
{CheEn
Jovernance| .
Meningkatnya :
manfaat hasil [
pengawasan Parsaniase
BPK, BPKP dan = penyelesaian |
| APIP KPU rekomendasi BPK, TO% | 70% | 70% | 70% | To5%
dalam BPKP dan APIP
| pencapalan yang ditindaklanjut
fujuan KPL
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6. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan

Persantass '

Pegawal yamng
Peningkatan Telah Mangikuti
kompetensi | Pendkdkandan | jp00 | yoge [100% |100% | 'O°
m Hpu P=iatihan ﬂ-ﬂlﬂm Ya
Rangka
Peningkatan
| Kompetensi SDM
Jurrilah PHNS KPU
Provins! stau KPLU
Fabupaten/ota
yang lulus 52
Program Studi
Tata Kelola Pamilu dorg | Sorg | Borg | Sorg 10org
MEUPUN PIrogram
studi Prioritas KPU
lainnya (IT,
Akuntans!, Hukum)
| sesual jadwal _ _ |

Tabel 21
Target Kinerja Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi 2020-2024

Persentase Satker
, | ¥ang
Terwujudnya | mendistibusikan
' Cuikungan | lesgistil
Logisiik dalam | Pemilu/Pemilihan
penyelenggara- | secara tepat 100% | 100%| 100%| 100% | 100%
an Familu sasaran. tepat
Pamilihan jurmlah, tepat jonis, |
tapat mutu, dan tepat
wakiuy
Parsentase KPL
ProvinsiPLl |
_IT_lmhdr!",:lnih Kabupaten/Kaota
a an I yang
Pemiihan sesual | menyelenggarakan | '00% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jadveal | Pemiiw/Pamilinan
| | sesunl dengan
| [adwal
|
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1. Panyusunan Peraturan Perundang-Undangan

Persantase produk
hukm yang
dikelola dan
sisEl peraturan
Tardakeananya perundang-
pangelolaan undangan
dan polayanan | Persantase
informasl informas| produk
Uk fukum yang
dicajikan secam ao% | o %% % | 10
Sl bt din 2% | 83 B4 100%,
axurat sesual
dargean
2. Pelaksanaan Dukungan Bantuan Hukum
| Penurunan jumiah |
z'l‘:ﬂ“;;;‘::m 4 | 13 | 12 | 1 -
e parka | parka | parka | Parka
persedisihan e o o g | Pereara
| sangketa
Terlaksananya | hukum
penyelesalan | Penurgman jumlah
sengheta dan | sangketa hukum ?ha ?rka ;m 5 5
prerlaysaman yang diajukan ke per e P parka perkara
partimbangan kahkamah ra ra L ra
bk | Wonstilusi |
Persentase sengksta
hukum yang
dimanangkan KPU fif% | 88% | B2% | BO% B
Provine! Sumalera
1 Baral
3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW
| Persentase KPU [
Frovinsl dan KPU
Terwujudnya Kabupaten Kaota
Penysienggara- | YaNQ menetapkan
an Pemilu/ Jadwal tahapan dan | 4009, | 100%/| 100%| 100%| 100%
Pamilihan F't“l-ll"l]Uh ha riis
Sesual Jadwal | PEnyslenggaraan

| jacwal

PemilwPamilihan
sasual dangan
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Persentasa KPL
Provins| dan KPU
Kabupaten'fota
| yang
| memutakhirkan |
data wilayah/ 1007 !TEIIIJ‘!'E- 100% |100% | 100%
pameataan dan
panetapan Daerah
Pemilihan wnivlk |
Pemilu Tahun 2024 i
Perseniasn
Terlaksananya m:grﬁ
| ::FTM?HEEI dan DPD, DPRD .
PAW tepal Provinei don DPRD [100% | 100%) 11]{}"]& 1009 1009
Kabupalen/Hola
wakiu dan
sesual aturan dapat diselesabuan
datam wakiu 5 harl
kerja
20 20 20 20 =
Sai- | Sel- | Sak | Sat |
Pengelalaan Persaniase Calon ker hir ker —
Calon Peserta | Pesarta Pemilu yang| ( Pro- | (Pro- | { Pro- | { Pro- { Pro-
ra dapat difasiltasi | vinsi/ | vineil | vinsi/ | vinsi [ 7o |
Kab/ | Kab/ | Kab/ | Kab/ [ 00
Kota) | Kola | Kote | Kota
Jumlah dokimen = =
S0P atau pefunjuk
teknis unduk
palaporan Dama 1
Kampanye, 1 e 1 1 1
Tersedianya Varilikasi Paria diakni ke | ok doku | doku
pedoman Polifik dan/atay men | | .men | men | men
laporan dan | syarstdukungen | (8- | o | (de- | (da- | (daka
| sudit dana | Caion kam) | oo | kam) | kam) | m)
kampanya, | persecrangan yang
varifikasi partai | disusun sesual
politik dan/stau | dangan tahapan
| anggola Pamilu' Pamilihan
| perorangan Parsentase data |
| DPD kepangunesan
dan
keanggotann - 40% | B0% | 40% | BO%
partal politik
yang
| dmutakhirken | | - - —
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4. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat

14

Pengelolaan

Provinel/ Kab/Kota
warg talah
membeniuk
Pusal Pendidikan
Pemilih

20
Sal-
Ker
{ Pro-
wiresl/

Kk
Kota)

20
Sal-
ker
{ Pro-
vinsi/

Kab/
Kota)

20
Sal-
kar
{ Pro-
winsi/

Kab/
Kata)

20
Sal-
kar
{ Pro-
e
b

Kota) |

20
Sal-ker
{ Pro-
winsl/

Rumah Pintar
Pemilu

Parsentase KFLU
Frovingl, KPU
Kabupaten/Kola
yang dilengkapi
dangan digitalisasi
Fumah Pintar
Pamilu (RPP)

(1
KPU
Priow )

(1
KPU
Priav )

{1
KPU
Prow)

1
KPU
Prov)

5%
(1 KPU
Prowv)

Pandidikan

Pamilih Kepada
Masyarakal

Urmrm

Persentase satker
yang mamiliki
“Pendidikan
Femilih
Fapamilu=n dan
Demokrasi® untuk
masyarakatl umum

B

20

887

Persentase satwar
yang memiliki
"Pandidikan
Pemilih
Kapamiluan dan
Demokrasi”™ untuk
pamilih peremguan

BS%

0%

2% | 100%

Pandidikan
Pamillh
Kapada
Pamilik
Pamuila,
Parampuan,
chan Disabsililees

| Pemilih

Farsantase satker
yang mamiliki
"Pandidikan

Kepemiuan dan

| Demokras™ untuk

| pemillh pemula :
Parsaniase salker |

yang memilikl
*Pandidikan Pemillh |

| Fapamiluan dan

Dermokrasi™ untuk
pemillh dsabilitas

BS5%

B5%

0%

HO%

BE%

HE%

8%

100%

TO00%
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Persantase satker

Pandidikan KPU di Daersh

Pemilih Kepadsa | Fotensd

| Daorsh Palanggaran

: Pemilu Ti

Partsipas nag,

mﬂ: Daerah Rawan

Daerah Potensi | Konflik/Bencana, 85% | 00% | ©05% | 08% | 100%

Pelanggaran | 98N atau Daerah

Pemilu Tinggi, | 9engan Partisipasi

dan Masyarakat Rendah |

Dasrah Rawan | Y29 mendapatkan

Korfikibencana | e@ndidikan Pemilih
Kepemiluan dan
Demokrasi o
Farseniase
Fermahonan
irtarmas vang S00% 1 ;
dilindakianjul 00% | 100% | 100% | 100% | 100%

Meningkatrya melaiui PPID sesuai
dengan S0P

kualitas layanan Parse S50

informiasi dan :

data yang irfaonmasi dan

sarta akural puEThes tahapan I
PemiluwPamilian
yang ditamgpitkan di 100% | 100%| 100% | 100% | 100%
meedila publiikasi
KPLU paling lambat
1 {satu) hari kerja B

Sasialisasi

Fabijakan KPL

apads Parsaniase 1 { 1 i

Stakeholoar m?"’“ﬁ'ﬂ:nﬁ Bos | B | PTEE | Pros 1

| (Partal Folitik, e e | v | Vi | vin- Pro-

Pl e R R - R - R

e

Daerah, | Pemiu/Pamilihan ki, fi, kab/ | kab/ | kaby

Parguruan yang ditampilan di kota | kota | kota

Tinggl, dan media publikasi kota | kota

Masyarakat) |

E. Pelaksanaan Pengelalaan Logistik ‘

G Rencang Mralegls

iy Femilvvon Timus Proveen Semaders fave 202



Teraksananys
fasilitasz|
pengelalaan
data
kebaituhan,
pengadaan,
pendistribusian,
5era

pemed haraan
dan
invantarizasi
lopistik Pemiiw
pemilinan

Parsentase KPL
Provins dan KPL
Kabupaten/Hola
yang

gfyelang garakan
Pamilu'Pemilihan
tanpa ada
permasalahan
anggaran dalam

pameanthan
kebutuhan Il:ql?_llk

100%

100%

100% 100%| 100%

Parsentase KPU
Provinsi dan KPLU
Kabupalen/Hota
yang melaksanakan
pengadaan logistik

keperuvan Pemilu
Pamilihan dengan
| tanpa ada kasus
terhadap proses
pangadaan yang
mangakibathan
ko Uggiat negara
alauw pemborossn

uang negars

100%

1009

100%| 100% | 100%

| Parsentase KPU
Provinsi dan KPU
Kabupaten/Haola
wandg
mendistribusikan
bogistik Pemilu)
Pemilihan tepat

| jenis, jumiah dan
| wakiu

.

KabupaterKola
yang
manginwventarisir dan
memelihara logistk
PamiluwPamilhan 1
{satu) han sebeium
palaksanaan
pemunguian suarg
dalam Peamiiu/

| Pamilihan

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100% | 100% | 100%

Ketersediaan
Legistik Pamilu

Pairsaniasa
prenyediaan logist
Pamilliu

sathker

20
sather

20

ke | 20 satke

53 | Hencana Srategls
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Persentase

4.4 Kerangka Pendanaan

Katarsediaan
| petaksanaan
suara pemikh hasdl| 20 20 20 20
Pamilu dl m"gmﬂ satker | satker | satker | sather |20 SHIKOF
al hasil Pemitu
6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi
Persentase KPLU
Prowinsi dan KPU
Kabupaten/Kata yang
melaksanakan 100% [ 100% | 100% | 100% | 100%
E'FBSEﬂHT!,m data, Pemutakhiran data
| pamilih secara
Informasi, sarana | Lo oo an |
.dEn pracarana Parsenlasa sarana
sedia penerapan &= teknologl Informasi
povernment KPU | untuk sistem 100%. | 100% | 100% | 100% | 100%
[ informasi vang aman,
handal dan lancar -
Perseniase aplikas| {
KPU yang diterapkan | 50% | 50% | 50% | 50% 50%
secaraterintegrasl | @@ | @@ |

Target pendanaan KPU Provinsi dalam kurun waktu lima tahun ke

depan, yaitu:

1. Program Dukungan Manajemen sebesar Rp. 45.837.529.000,-
2. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi sebesar Rp. 157.263.306.000,-

Sedangkan rincian anggaran untuk sefiap kegiatannya, selama
periode 2020-2024 dapat dilihat pada tabel 19 dan 20

fi-4 | Rencana Siralegis
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Tabel 22
Kerangka Pendanaan Program KPU Provinsi Sumatera Barat 2020-2024
Program Dukungan Manajemen

PROGRAM DUKUNGAN MANAJIEMEN

| Teraksananya fasilitasi
| lembaga riset kepemiluan | 8,308 3689 | 8 715,640 | 6,810,300 | 13,820,457 | 12,274,744
dan Operasionalisasingsa

Maningkatnya Kapasitas
SDM yang Berkompeten

Tersujudnya Dukuengan
Sarama dan Prazarana
Guna Meningkatkan
Kalancaran Tugas KPU

Meningkatnya
Akuntabilitas Keuangan
dan Kineqa KPU |
Terwujudnya Data Pemiin
secara Berkalanjutan
. —_— e
1. Pelaksanaan F‘Il‘-l-l'llll'lﬂn. Organisasi
Taru.n.||ern!.r.n karfasarma 253 425 36T 488 AET 486 | 1816878 | 2 54B7TE5
dengan kembaga
Penyvelanggara Pemilu baik
di dalam maupun di luar
| negari
Terwujudnys rencana
keria dan anggaran KFL
Prowinsl Sumstera Barat |
| yang efektil dan efisien

Terwujudnya sistem N |
administras '
pEnyelenggaaan Pamilu
yarg terlib, efokiil dan |
efisien
2. Pembinaan Sumber Days Manusia dan F‘III]I'II'I-II'I A:hlinll'rlil Htplmltln

Meningkatnya terib 111,922 | ©4.781 | 105,856 | 5,012.220 | 1,434,558
adminlalras dan
pengalolaan swumbar daya
Manisda

' Teraksananya Proses
soloksi Anggoia KPL
Provins dan KPL |
Kabupatan/ota Secual
Peraturan Parundang-
Undangan yang beraku

Rencana Srajegls
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Tersedianya data dan
informasi kepegawaian

| Pembentukan Badan
Fenyelenggare Adivwk

|
3 Paolaksanaan Pengelsiaan Keuangan dan Barang Milik Nagara

Meningkainya pembinasn | 4,848,223 | 4,885,125 | 5,028,027 | 5323519 | 5620714
parbendaharaan

Terlaksananya sistem
akuntansi dan palaporan
_ksuangan
Terselesalkannya
permasakahan pengeiolaan
kauangan |
Tarsusunnya laparan
pertanggungjawaban
RENggUnEEn anggaran

Terwujudnya Pangealolaan
Barang Millk Negara
sasuai dengan Peraturan
dan Perundangan yang
berabs | | )
A, P'lll-jl'llll'lnﬂﬂ-lﬂll'l Dperasional dan Dukungan Sarana Frn-r-n- Kanter

Meningkatnya Kualitas Tata | 1,061,506 [ 1,107, 960 | 1,154,454 | 1,200,928 | 2,074,153
Kslola Administras |
Farsuratan dan

| Pangelolaan Arsip
Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana guna

Meningkatkan Kalancaran
Tugas KPU

Meningkatnya Kualitas
Layaman Persidangan dan
| Profokol

| Terwujudnya Keamanan
dan Keteriban di
lingkungan KPU Provins

| Surnatera Barat |
TBF'ﬁ'l.IJIJI:h'I‘:.I'EI Dum.lngnn [
Sarana dan Prasarana guna | |
Maoningkatkan Helancaran
Tugas KPU

5. Pemeriksaan dan Pengawasan Internal ' !
Meningkatnya efekihitas 23313 | 433318 49748 62,022 82 &08 ‘

pengawasan internal dan
eksternal di lingkungan
KPU

GG Rencana Mrabegls
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Tenymgudnya
parnyelenggaraan
pemadniahan yvang bersih
dan berwibawa {clean

hhmrlgknlnya mantaal
hasil pengawasan BPE,
BPKF dan APIP KPL
dolam pencapaian tujuan
| KPU

6. P-lllflllﬂﬂ-ﬂlrllll Pendidikan, Pelatihan serta Penselitian dan Pengembangan

Paninghatan kompelans
SDM KPU

[ -] 113,830

Tabel 23

113,830

113,830 |

Kerangka Pendanaan Program KPU Provinsi Sumatera Barat 2020-2024
Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi

Turm:mdnya Dutunuan
Logistik dalam

panyelanggaraan
PamiluwPamilian

173,830

| 102,982,423 | 20,705 387

Tenwujudnya Tahap:an
Pamiln/ Pemidinan sesuai

jadwal

1,344 924

8,751.63

224TB D41

1. Penyusunan Pergiuran Perundang-Undangan

Teraksananya
pangetolaan dan
palavanan informas|
Mk Lim

- Turlﬁu'-ananru
penyelesalan sengkeia dan

pelayanan partbmbsngan
hiLEkLEm

2. Pelaksanaan l.'n.munu:n I‘-l-nhun I'lulr.um

30,452

68 44

L — r

18,500

1.342.105

10,388,537

48 157

432 188

Terwujudnya
Panyelenggaraan Pemilw
| Pemilihan Sesual Jadwal
Terlaksananya layanan
administrasi FAW tepal
wakiu den sesual aturan
Pangelolaan Calon
Fasara Pemiiu

3. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan dan PAW

06 442,723

| Tersedianya pedoman
laporan dan audi dana

20,104,548 |

577,764

2,603,748

HRencana E-EI'I:III'LI!
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kampanye, varifikasi partal
polilik dan‘alau angpota
perorangan DPD

Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat

4. Fasliitasi Pelatihan Masyarakat dan

Pengeislaan Rumah Pimar
Femilu

Pandidikan Pemilh
Kapada Masyarakat
L i

Pendidikan Pemilik
Kepada Pamilih Pemula,
Perampuan, dan

| Disabilitas

Kepada Daerah Partisipasi
Rendah, Daarah Polansi
Pedanggaran Pemilu
Tinggi, dan Deerah Rawan
_Konflik/bencana

Mlhlnglﬂtnya kualilas
layanan informasi dan
data yvang cepat serta
akurat

Soslalisasi Kebijakan KPLU
Kepada Stakeholdar
{Paral Politik, LSM,
Cemas, Pemarintah
Daarah, Pergunian Tinggl,

dan Masyarakst)

6,491 986

37,800

&75,278

475,736

£.566,81T

E. Pelaksanaan Pengalolaan Lughﬂh

| Terlaksananya fasililzsi
pe=ngeialaan data
kebuluhan, pengadaan,
pendistribusian, sara
pamelinaraan dan
inventarisas logistik

_ Pamilu/pemilihan

Ketersediaan Logistik
Pemilu

Kelersedizan suara pmiih
hasil Pemilu

B.262

44 605

141,053

5,081,885 |

3,173,873

" 6. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi

Tersadianya data,
irfarmasi, sarana dan
prasarana beknologi
informas! sera pararapan
e-govemment KFL

I

32 886

(8
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PENUTUP

Rencana Strategis KPU Provinsi Sumatera Barat Tahun 2020-2024
adalah dokumen perencanaan 5 (lima) lahunan dan merupakan panduan bagi
KPU Provinsi Sumatera Barat dalam menentukan rencana strategis dan
rencana kinerjanya sehingga Kkonsisten dengan sasaran strategis KPL.
Rencana stratagis ini berisi tentang visi, misl, tujuan, sasaran dan strategi yang
maliputi kebijakan dan program untuk kurun waktu & (lima}) lahun mendatang.

Rencana Strategis KPU Provinsi Sumatera Baral Tahun 2020-2024
marupakan komitmen untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang
diemban dan meningkatkan kinerja sesual dengan target yang ditetapkan
dalam Renstra KPU RI 2020-2024, Rencana strategis ini fidak akan berarti
apapun, apabila tidak dijadikan acuan dalam pelaksanaan program dan
kegiatan yang berorentasi pada kinerja. Oleh karena itu, dokumen Rencana
Strategis ini hamus ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana Kinera dan
Penetapan Kinerja bagi masing-masing bagian sshingga implementasi dan
target kinerja yvang telah ditetapkan akan mudah direalisasikan.

Demikian dokumen perencanaan jangka menengah KPU Provinsi
Tahun 2020-2024 disusun, semoga Rencana strategis KPU Provinsi untuk &
{lima) tahun mendatang dapat terwujud.

GO Hencana Siraegis
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. o] NAMA PROGRAM

FROGRAM DAN SASARAN PROGRAM, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA

RENSTRA KPU PROVINS| SUMATERA BARAT TAHUN 2020-2024

SASARAN PROGRAM

Terisksananya faslitasi lambage et

INDIRAT OR

Pergariase fasililssl karjasama KPU

2021

TARGET KINERJA

2022

5%

Warajomen |_hapemilsan den operasionaizasinya | dengan lembags risel kapemiyan
Mennghkalrya Kspasitss SOM yang | Forcantsse  sesasudan  honpeans 8% 2L TR 0% 100%
Bestormpeton pegawai lovhadap stanca: kompatesi
gl . i bk - i .
Terwijudnya Dukungan Sarana dan | Persanizss Tersedisnys Swana dan 1007% 100% 100% 100% 100%
Pragarand  Guea  Meningkathan | Prasarana untuk Mamanubi Kebuluhan |
Kaianceran Tugas Fara Pegawa yang Berhungs dengan |
- | kP Saik . §
Mannghatnya Akirtabililse | Mi% Evauas alas Abuntabiliss Kinaja B B B B B
| Keuangan can Kirara KPL et SR
Terwujudnys Dala Pemilih secara | Persardase KPU  Proving® abupaten’ 100% TO0% 100%: glETL ] 1004
Barksdanjutsn Kois yang memulakhrkan Ctala Pamilih
e Tapat Wikl _— —
2 | Program Terwejudnys  Dukungan  Logisik | Porpentase Ealker yang 100% 100% 100% 1% 0%
Feryelengparaan Pemilu | dalam paryslangaataan | mendistibusiken foglik
| Dalam ParniluPamiihan PemiwPamilihan sacra tons saneran
Konsolidasi Demokoraal Iopal mlsh, tapst janle, lepal muly,
r— danpewady )
farwyudnys  Tahapan  Pemily' | Pursentsss KPU Prownsi/NPU 100% 100°% 100% 100% H01%
Femiifen pasus [adeal | KabipalanXola e
menyelenggarakan  FamiluPemiihan

peaLd dengan @Edwal




1. Program Dukungan Manajemen

MEANA KEGIATAN

KEGIATAN DAN SASARAN KEGIATAN, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA
RENSTRA KPU PROVINSI SUMATERA BARAT TAHUN 2020-2024

SASARAM KEGIATAN

N EATOH

F—
FilFyl

TARGET MINEREA

]
2ULL

2023

Pelakzanaan Pawcanasr, | Terwuudnya kenasama dengan lembaga | Jumish Faslitas Wedasama KPU |
Oipanisag Penyaianggara Pemilu bak d dalam maupun | Provinel Dengan Inslans Teckail Dalam
IREE e Rangka Pengusten  HKelembagaan
—— - wﬂ - L LT T—
| Towupudrya rencena keja dan anggaran | Jumlsh revid yarg dilskukan KPU | Bra 8 al 10 kall 10 kal 12 kil
KPU, KPU Provingi®IF Aoeh dan KPUKIP | Provinsi lerhadap rencens kerja yang
K abupatenMota yang efokif dan efigien besich dibetapkan N B
Torswiudnya gizlam pdrrinitiras | Porserdeae laporan mendering dan TEAg, Thk TE% TEN, 7o
panysonggarsan Pamilu vang terfib, afeklif | evaluas yang shuntabe dan tepal
dan afzien wiiiu
Persontass KFL Prownsi Sumalera 8% B0% 8% 8% B
Baral yang tagsl kinefa lercapal
. | %eeus dengan perjanjen knea - —
| Pembinaan Sumber Daya Manugia | Meningkalnys  lolib  administrss  den | Persentace pegaNa yang | 97 E% 97.5% o7 5k 47 58 a75%. |
dan  Pefayanan  Adminislres | pengelolssn surber doya mamisi mendapaian  ayanan  bepagawaEn
Kaegaw s an eacars lepal wakly dan skural - |
Persenlaee  Penegekkan  Dusplin = 90% E B0 5% R |
: Pagaws - Pl |
Toriaksananya Proges asleksi Anggata KPU | Persentase Anggots KPU Provine dan 100% T00% 10 100% 100
Frovine dan KPU Haupaten®ola Sesual | KPU Kabupatan/ Kota yang dissdeks
Fargturan Perundang:  Undargan yang | seeus dengan peviode masa jahatan
Bl | PAw | = - .
Tamadanya data 4 Informas kepagawsen | Persentase Pegaws KPU Prowna/KIP | 50% 0% Bl 1% 5%
Acsh au KPUKF Kabupatenola
yang Tecamal secaa skural dalam
Dafa Base Hepegawssn beitesis
e taknologi mformsei § -
| Pembenlucan Badan Penyslonggare Adhok | Jumilah  badan  adhok yang | Sesuas Sesum de- | Gaesum de Sesun do B
| diparsiaphan dan dibariLik dengan | ngenjumish | ngan jumiah | nganjumish | dengan
jumlah FEE PPS, PPK, PPS. PPE, PRE, jurmah
PPE, KPPE KPES KFFE PPY,
PES, FFS,
| KEPS | | kees




MANA KEGLATAN

SASARAN HEGIATAN

INDOIKATOR

020

TARGET KINERIA

20

Palakzznasn Pangeladaan | Menirgkainys pembinam parhondsharsan Pesceriacs Pafsbal Parbandaharsan
Feuangan dan Berang  Milik yarg frry s kN
Negara perianggunpiswatan penggunaan |
RN aran wisUal kefentuan .
Tenasananys @sham  skuntens:  dan | Jumlah laporan sistem akuntansi m 2Lap ZLap 2Llap 2Lap 2lmp
DEREperan keuangan p-dq::rm keusngan | |
Tamsleeakanya permasalahan pangeiciaan | Perseniase  pamasdahen  dalam || 80% d5% B5% 0% &%
kmiangan pengelolasn keuangan yang dapd |
dizslengan
Tersusunnyd laporan perlangungiawsban | Pameniase  helapalan  wekiu  dan | 05% O5% |  05% 5% 95%
pangOuNEan Snpoaran kevalidan dsia KPL Previngd abay P
Kabupsierftcla dalen penyampasican
Laporan Pertanggungiawaban
Perggunasn  Anggaran  berbess
SIMONIEA
Tewujudnya Panpfolasn  Berang  Millk | Persantasa HPU Provine dan KPU | D&% naY, % 5% St
Negars megual dengan Fergiuran dam | Kabipalen®ola Peluh dan  Tarilh |
Parundangan yeng barlaku | dalsm Panpelcéaan  Barang Mk |
".I-B_gaa]'mgﬂm |
Jumiah Laporan Barang Milk Megars | & Lap iLm AlLsp dlap 4 Lap
Berdagarkan SIMAX  BMN  vang |
Delsnys Sesum dangan Oats SAK 5 )
Penyaisnggarasn Operasional dan | Meningkatnye  Wualitas Tala  Kools | Perseniase KPU Prowns dan KPU | BT 5% B7 5% BY 5% B7.5% BT 5%
Uukigan Gaiang  Prasaana | Adminisras Perswrsien cen  Pengelolaan | Kabfota yang Mengalols Arsip Inaki!
| Banlor ATED . Sesua Aluran Kaarsipan | §
| Torwujucnys  Dueungan  Serana dan | Perseniase sarana ransporias untuk 100% 0% 0% 100% 100%
| Praswrana guna Meninghatkan Helancersn | mendukung nera pegiws yang
Tugas KPU berfurigsl dengan biak !
Persarease  fasblss perkantoron | 100% 0% 100% 100% mwH |
urluk  mendukung kinens pegaval
yang berfungsi dengan balk
Persontasa Gedung den Gudang | 100% 100% 0% 100% 0% |
EPLU Provinel dan 5PU Kab®oa
yang berfungei dengan baik |




MARD KECGIATAN SASARAN HEGIATAN

Mersngkaliriya Kualllag | ayanan Peredangsn
dan Privcsl

IRIDEE A TCVH

Poreanfage ruangan rapal yang
digunskan  lidak ada  yanp
bessamaan dalam  wakbu dan
tempat

2020

Persentase Hanll Baps! Blang 100% 100% 100% 100% 100%
yang dilindaklanjuh piﬂing
lambat 4 hai kera
Teraupidnys Kesmanan dan Keieiben di | Pemsnlass gengguan heamanan 100% 0% 1009 100% 100%:
lingkungan KPL Provingl Sumalera Baral daam lingourgan KPU  Prowingl
Sumaears  Hargd  yang tanal
. - dtanggulang
Toreupdnya  Dukungan  Sarana  den | Perseniase sarena fransporiasl unipk T % Ti% 7% T%
Pragarana guna Meringkatkan Kelancaran | mendukung krena pegawai  yang
Tugas KPU | dapat diparunl | 3
Pefsaritase lasilae parkanioren unfuk TP 0% ik %% by
manduung  kinoja pogawal  yang
Pramaikpaar - can  Pongaweean | Meningkaiya slekliviias ponpmeasan infanal | Persontasa panarunan nilel  femian b 0% 3% % 3%
Interrial dan ekslemal di ingkursgan KPU haell  pamariksasn  Inlemal  dan
sketernal tarhadap Reallsas Arggaran - ==
Temwuudnya penyelangjarsan pemerintahan | Perpentass  pengaduan  masyarakal BO% 0% % EE il ne%,
yang bersh  den  bawbaws  (olean | yang difindaklaridl
goveeranee) | | ____ -
g meveal hasl pengewasan | Persentase penyelesaln redormondasi L% % TG T4 T
BFK, BFEF dan APIF KPU dalam | BPK, BPEF dan AFIP  yang
_1 percapaian lun KPU ditindaklarul I
Penysianggaraan Pandidkan, | Peningkalan kompetens SDM KPU Persanlass Pegawal yang Toeah | 100% 10o% 100% 100%
:Pd.nljlm girla Ponoblian dan | Mengisuti Panddikan dan Paloliban
| Pangembangan diadam Rengka Fenirgkalan
nsi SOM | E—
dumieh PN3 KPL Proving afau KPU | 3amang & arang 5 orang & orang 10} erarg

Kabupateri¥ota yarg |ulus 52 Program
Shedi Tala Hdols Pamilu maupun
progiam shudl Priorilee KPU lainmga




! Pemilia Dalam Proses Kansolidas! Demaokrasl
NO MARMA KEGIATAN CASARAMN REGIATAMN INDIKATOR TARGET KINER|A
JO20 2021 2022

203

Peryusanan Pargturan | Taodatzananys pengelolsen dan  pelavansn | Persenlase produk hukum yang dkeicla
Permdmng Uindargan Infermas hukum dan diokumentaskan sasinl peraluran
_parnundang-undangan |

| Fereardass informsss praduk husum yang B | G H3% T {00%
diesjkan s=cara cepal, tapal, dan akurat |

- . i} sesua dengan S0P e

2 | Pelsaanzan Dukungan Baniien | Telaksanarya penyelesaian senghsts dan | Penururan  pmish  senghsta h,&;.m | 1 12 " 10

Hukum pelayanan perlimbangan Fukum dadam parkars persalighan senghsls | perkers perkara perkara prkara pikarg

| i —

I'-'u‘uuurm purrlah sangksta hukum yang | 7 perkars | 7 perara g parkara Bparkarg | Hperkara
Paraannaaa sengkelz  huum  yeng | BE% e Er % %
_— dimenargkan KPL Prov. Sumateca Baral )
3 | Polgmermen  Tekme  Pemsly | Terwuuchyas Peryslorggarsen PomilwPemilinan | Persentass KPU  Proviesl dan KPU s 100% O 100% 100%
Famdiban oen PAW Setus Jacheal Kabupatan/ots yang manetaphsn jedwal
fshapen  dan  pelunjuk  lekniz [
DEYEANRIAFIN Farnilui®amiihan
| sasus dangan jadwal
Porsantesa KPU Prowinel dan KPU [ 100% 100%. oo% | 100% 100%
Kabupstsn¥ola yang  mamiakhinicen
data wilayshipamalasn dan penetapan

Doarah Pemibhan wriuk Pemili Tabun
E— 2024 Y | — |
!Tﬁﬂiﬂﬂi‘lpn layanan adminisies PAW lepal | Pasenizss prosss PAW anpgola OPF 100 % 100% 100% | 100% 100%
Wil dan saxus gline dan DPD, DFRD Prowinsi dan DPRD
Eabipalen¥ols  dopal  disslesaiken
| darlaim wakify & han kata
| Perggeioisan Calon Pasarta Pomihi Parsentzss Calon Peesria Pemilu yeng it 20 | o] i
dapal dfasiitos Satear Biater Eunthear B allear Sarfkar
| [(Proving! | [Provinsl/ {Proving/ {Provimss! | [Provine!
e Ee—— g Hmm] Kablots) | MatMote] | KabMols] | Kabiota) |
Tasadanya padoman laporan dan audil dana | Jumiah dotumen SOP atal patunik i i 1 i
kampanys, ver®k=i paria politk dandatau | beknle untuk pelaporan Dane Kampanye, djuman dokumen dokursan oL KT ARLmEDR
arggola perorangen DFD Vaifikee Fartal Polik danialou syaral | [dakam| | (daxam) [dakam) (dakam) [dakamj)
dakungan Caion  persecfangan  yang
dipuzun sspuA denpean tehepan Pemlw
_Pamiihan .




NAMA KEGIATAN

HAN REGIATAMN

INHKATOR

Fagiitatl Pelalhan Magyarakal | Panpalaisan Aumsh Pinter Permila

den Fenyelenggaaan Huburgan

Masyarakat

TARGET KINERIA

i1
oL FF

8%

S04

e T S

Frovneliabiels varg infeh membanns | 20
Fusdt Pondidikan: Persilih | Sake
(Pravinsii
| Kabviots)

Satkar
{Provinss’
Kab'ala)

¥, I
Sather
{Provingl/

KablKota)

{Provinsil

Ferserdase KPU  Provinsl,  KPU

Kebupatenola yang diengsap dengan
digitalisasi Rumah Pirtar Pemilu (RFP)

5%
KPL
Firerd)

Pendidican Pemiih K epada Masyarakat Urnum

Porsanfase  ssfker  yang  memili B2
"Perdidian Pemilih Kapemiluan dan

Campkrasi® unbl masnaraks umum

% (1KFU
Prov)

5%{1KPU
Prow)

ﬂphnhid
Kabfnla|
el |

| KPU Frov) |

0%

Belrf

100%:

Pondidikan Pomilih Kepads Perdih Pamula,
Perermpuan, dan Dissbiiiss

Porpantass  satker  yang  memilhi
"Pendidikan  Pomilih  Kepomiluan dan
Dwmokras™ unhsk pearilib parampLEn

2t

100

B5%

Parsenttise  sather  parg  menniiki
*Pandidican  Pomilih  Kepemiluan  dan |
Damokras® unluk pamilih pamula

Paserisse  aalher yang  memilk
"Perddikan  Femniih  Kepamiluan  dan
Chaerirasi® unluk permiih dieahiliies

B

Pendidian Permilih Kepeda Dasah Farfispas
Rerdah, Dasah Potenal Pdanggaran Pemilu
Tinggt, den Diaerab Rawan Konfirbancena

85%

Ha%

100%

]

100%

Pissarlase satiar LPU d Deerah Polerei |
Falargparan Pamilu  Tingy, Oeerah
Rawen KonbivBercana, dan alsa Daarah |
dengan Parligipasi Masyarahal Rendah |
yang mendspatkan “Ponddican Pomidih
Kepamiluan dar Demokraal

B5%

g

0%

| Meningkainys sualies lsyanan marmad dan
taln yang copal sorta akural

10%

Pesenigsn Permanonan informast vang
dimdaklanjui  melalui PRID  sasusl

| dengan B0F _

| Porsenitess  miormas  dan  publikasi
fshapan PaniluFamiinm yong
diarpilkan di rodia publikesi KFL pafing
|t % (gaiu) har kirja |

100%

100%

100

100%

100%

100%

100




RANA HEGIATAN SASARAN KLGIATAR ATEE TARGET KINERIA

2027

Bomalisad Heldjakan KPU Kepada Siakeholde | Pesenlese panyampalan informas dan
{Farial Fofifi, LEM, Omas, Perranptah Deersh, | pubfias dalam tshapan | Prowinsi; Prawinai;
Parguruan Tingg, dan Masyaaka) PamilwFemiihen yeng dismpilan & N | i
.. | madia pulikas) kshkots | kablole
§ | Pelgkganasan Fengeicipsn | Terlskesnanya  faslitest  penpelolaan  dala | Pasendese KPU Proving dan KPU | 100% 100%
Logisti, kabubvhan, pengadaan, pendisiribusizn, sara | Kabupalen®ols yang menyeanggarakan
pemetharaan dan inventaisasl Iogissik Pemi’ | PamnibuPemiiben lanpa nda
pamilihan perrniagalahan Er{jgaran dalam
| pamenuban kebutuhen gt | |
| Poreenizen KPU Prowesd dan KPU 100% 100% 1005 0% 1005
Kaburaten®alzs  yang  melakeanskan
Ipmu-ldm kogislik  kepetuan  Pomil!
Pamifhan dengan lanpa ada kKasws |
trhadsp prosae  pangadaan  yang
mangakibalkan keruglan nepama alau
| Porsardase KPU Prowesl dan KPU | 100% 0e | 100% [ 100% 100%
Kabupaienfkolz yvang merdsibisikan
logislik Pemiu/ Pamilhen fepal jans,
| jumiah dan wakh | S—— . —
Persendase KFU KsbupalenMote yeng | 100% e | 100% 100% 100%
rangirvenlanici dan memwlihara kagisik
PemiiuPemiien 1 (el harl ssbedum I
palakcsansan paranguien susra dalam
PomitPemiihen | |
Ketereadiaan Lagistk Pemiy Pernentass panyadaan logeik Pamily | Mggtkot | Mesfa | Mealker 0 eatkar 0 eatker

ilﬂmrmdim swara permilih hasil Pamilu Pergantase pefaksanzan pemunguian | 20 sake | 20 sl 2 patkor 20 gatker | 20 salker

| | sampal cengan penstapae hasll Pemly | e

E | Pengaiclass Crala, Teknoiogy dan | Tersadienya  dafa,  informasi. sarana  dan | Persentara KPU Provinel dan KPU | 100% 0% | 100% 0% 100%
| Informasi | pracarena lekndogi informasl serta penevapan | Kabupalenfola yang  melaksanakin

| egavernmant KFL! Pemulskhican date pamifh  secara [

: berkelanjutan , I _

Pergantage parana dpn  prasrana | 100% | 100% | 100% 100% 100%

Ikl informas uriuk sstom informesl

| yang aman, fandsl dan lace S ST PRI | (SR . :

Persantass aplikos KPU yang dierspkan B | 5% | 5% [ E0% S

| BAGaEra I.I!I'II"-H?EI




