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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Firman

Jabatan . Sekretaris KPU Provinsi Sumatera Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Amnasmen
Jabatan . Ketua KPU Provinsi Sumatera Barat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Padang, %0 Januari 2018
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Unit Organisasi

PERJANJIAN KINERJA

Sekretariat KPU Provinsi Sumatera Barat

Tahun Anggaran 2018
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Data | Persentase KPU 100%
Pemilih yang Terkini Provinsi/Kabupaten/Kota yang
memutakhirkan Data Pemilih Tepat
Waktu
2 | Terwujudnya Tahapan | Presentasi KPU/KPU Provinsi/KPU 100%
Pemilu/Pemilihan Kabupaten/Kota yang
Sesuai Jadwal menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai dengan
jadwai
3 | Terwujudnya Dukungan | Persentase satker yang 100%
Logistik dalam | mendistribusikan logistik
Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan  secara tepat
Pemilu/Pemilihan sasaran, tepat jumlah, tepat jenis,
tepat mutu, dan tepat waktu.
4 | Meningkatnya Kapasitas | Persentase Kesesuaian Kompetensi 90%
SDM yang Berkompeten | Pegawai terhadap Standar
Kompetensi
5 | Terwujudnya Dukungan | Persentase Tersedianya Sarana 50%
Sarana dan Prasarana |dan Prasarana untuk Memenuhi
Guna Meningkatkan | Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Kelancaran Tugas KPU | Berfungsi dengan Baik
Provinsi Sumatera Barat
6 | Meningkatnya Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja B
Akuntabilitas Keuangan | KPU Provinsi Sumatera Barat
dan Kinerja KPU Provinsi
Sumatera Barat
No. Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Rp. 4.744.918.000,-

Keuangan di Lingkungan Setjen KPU
Data,
Pendistribusian dan Inventarisasi Sarana dan Pra

2. Pengelolaan Dokumentasi, Pengadaan, Rp. 5.081.885.000,-

Sarana Pemilu

3. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data Rp. 1.815.742.000,-
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Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pelayanan dan
Administrasi Kepegawaian

Penyelenggaraan Operasional dan Pemeiiharaan
Perkantoran (KPU)

Pemeriksaan di Lingkungan Setjen KPU, Sekretariat
KPU Provinsi dan Sekretariat KPU Kabupaten/Kota
Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU,
Advokasi, Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan
Peraturan Perundang-Undangan yang berkaitan
dengan penyeienggaraan pemiiu

Pedoman, Petunjuk Teknis dan Bimbingan
Teknis/Supervisi/Publikasi/Sosialisasi
Penyelenggaraan Pemilu dan Pendidikan Pemilih

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

5.038.935.000,-

809.123.000,-

62.022.000,-

1.690.262.000,-

2.979.484.000,-

Padang, %0 Januari 2018
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